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REPUBLIKA E KOSOVËS – ZYRA E PRESIDENTES 

REPUBLIC OF KOSOVO – OFFICE OF THE PRESIDENT 

REPUBLIKA KOSOVO – KANCELARIJA PREDSEDNICE 

Sekretar Kancelarije Predsednice, 

U skladu sa članom 17. (2.7) Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo (Službeni 

list br. 47, 25. januar 2009. godine), članovima 2.3 i 60.12 Zakona br. 08/L-197 o javnim 

službenicima (Službeni list br. 21, 18. septembar 2023. godine), kao i članom 23. Uredbe (P) br. 

02/2022 o organizaciji i funkcionisanju Predsedništva (30.12.2022. godine), donosi: 

 

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (SKP) BR. _04_/2024 O 

DISCIPLINSKOJ KOMISIJI U PREDSEDNIŠTVU 

 

I POGLAVLJE – OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Svrha 

 

Ovo Administrativno uputstvo definiše pravila i procedure za osnivanje, sastav i donošenje 

odluka Disciplinske komisije u Predsedništvu. 

 

Član 2. 

Obim 

 

Ovo Administrativno uputstvo primenjuje se na članove Komisije i službenike u Predsedništvu. 

 

Član 3. 

Definicije 

 

1. Izrazi koji se koriste u ovom Administrativnom uputstvu imaju sledeće značenje: 

1.1. član Komisije - kada se ne koristi drugačije, označava predsednika i člana      

Komisije; 

1.2. DULjR - Divizija za upravljanje ljudskim resursima, u okviru Kancelarije  

predsednice; 

1.3. Komisija – Disciplinska komisija u Predsedništvu; 

1.4. ZOUP – Zakon br. 05/L -031 opštem upravnom postupku (Službeni list br. 20, 

21.06.2018. godine); 
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1.5. ZJS - Zakon br. 08/L-197 o javnim službenicima (Službeni list br. 21, 18. 

septembar 2023. godine); 

1.6. službenik - označava pozicije javnih službenika u Predsedništvu koje obuhvataju 

sekretara i pozicije kategorije: srednjeg rukovodstva, nižeg rukovodstva, 

stručnjaka i profesionalaca; 

1.7. Predsedništvo - Kancelarija predsednice/ka Republike Kosovo, koja je u skladu 

sa članom 14. Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo posebna 

institucija u okviru Civilne Službe Kosova i obuhvata civilno osoblje, odnosno 

službenike koji su izabrani u skladu sa relevantnim zakonodavstvom na snazi o 

civilnoj službi; 

1.8. disciplinski postupak – podrazumeva sve upravne radnje koje se sprovode od 

početka postupka do donošenja odluke u disciplinskom postupku; 

1.9. sekretar – sekretar Kancelarije predsednice. 

2. Izrazi, termini i druge skraćenice korišćene u ovom Administrativnom uputstvu imaju 

isto značenje kao u definicijama ZJS-a i Uredbi (P) br. 02/2022 o organizaciji i funkcionisanju 

Predsedništva (30.12.2022. godine). 

3. Upotreba imenica u jednom rodu podrazumeva i drugi rod. 

 

II POGLAVLJE – DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I MERE 

 

Član 4. 

Disciplinska odgovornost 

 

Disciplinska odgovornost službenika definisana je članom 55. ZJS-a. 

 

Član 5. 

Povrede radnih obaveza i odgovornosti 

 

Povrede radnih obaveza i odgovornosti definisane su članom 56. ZJS-a. 

 

Član 6. 

Disciplinske mere 

 

Disciplinske mere koje se mogu izreći službeniku definisane su članom 57. ZJS-a. 

 

Član 7. 

Načela individualizacije disciplinskih mera 

 

Načela individualizacije disciplinskih mera definisana su članom 61. ZJS-a. 
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Član 8. 

Nadležnost za izricanje disciplinske mere 

 

1. Disciplinske mere za lakše povrede izriče neposredni rukovodilac i/ili sekretar. 

2. Disciplinske mere za teže povrede izriče Komisija. 

 

III POGLAVLJE – DISCIPLINSKA KOMISIJA U PREDSEDNIŠTVU 

 

Član 9. 

Imenovanje Komisije 

 

1. Komisiju imenuje sekretar. 

2. Sekretar donosi rešenje o imenovanju, razrešenju ili prestanku mandata članova 

Komisije. 

Član 10. 

Sastav Komisije 

 

1. Komisija se sastoji od tri (3) člana iz reda službenika. 

2. Najmanje jedan član mora biti pravnik i najmanje jedan član mora biti iz redova 

DULjR-a. 

Član 11. 

Mandat Komisije 

 

Komisija se imenuje na mandat od 2 (dve) godine. 

 

Član 12. 

Predsednik Komisije 

 

1. Predsednik Komisije ima sledeća ovlašćenja: 

1.1. organizuje i stara se o toku opšteg rada Komisije; 

1.2. saziva i predsedava sednicama Komisije; 

1.3. obezbeđuje sprovođenje ovog administrativnog uputstva i relevantnog 

 zakonodavstva na snazi, i 

1.4. definiše rad i dužnosti članovima Komisije. 

 

Član 13. 

Obaveze članova Komisije 

 

1. Članovi Komisije su dužni da obavljaju svoje dužnosti i odgovornosti u skladu sa 

mandatom Komisije. 
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2. Članovi Komisije su dužni da učestvuju na sastancima Komisije i u razmatranju predmeta 

u postupku u skladu sa zakonodavstvom na snazi. 

 

Član 14. 

Razrešenje ili prestanak mandata 

 

1. Sekretar odlukom može da razreši ili prekine mandat članu Komisije ako: 

1.1. ne obavlja dužnosti koji su mu poverene, i/ili 

1.2. zloupotrebljava i/ili zanemaruje svoj položaj člana Komisije. 

2. U slučaju razrešenja ili prestanka mandata članova Komisije, sekretar imenuje novog 

člana. 

 

Član 15. 

Nezavisnost rada Komisije 

 

1. Članovi Komisije su samostalni u svom radu i obavljaju svoje dužnosti i odgovornosti u 

skladu sa zakonodavstvom na snazi. 

2. Nijedno lice ne može vršiti ili pokušavati da vrši uticaj na Komisiju. 

 

Član 16. 

Izbegavanje sukoba interesa 

 

1. U slučaju da su članovi Komisije u sukobu interesa ili kada se u međuvremenu pojavi 

sukob interesa, zamenjuju se odlukom sekretara, u slučajevima je kada član Komisije: 

1.1. na poziciji direktnog nadzornika navodnog počinioca ili obrnuto; 

1.2. bio oštećen od strane navodnog prekršioca; 

1.3. sa navodim izvršiocem ispunjava uslove predviđene ZJS-om za slučajeve 

isključenja iz postupka. 

2. U slučaju pokretanja disciplinskog postupka za jednog od članova Komisije, sekretar 

istog zamenjuje drugim službenikom u Predsedništvu. 

 

IV POGLAVLJE – DISCIPLINSKI POSTUPAK 

 

Član 17. 

Započinjanje disciplinskog postupka 

 

1. Disciplinski postupak počinje na osnovu osnovane sumnje da je službenik povredio radne 

obaveze i odgovornosti, ne isključujući podatke dobijene anonimno. 

2. Neposredni rukovodilac je dužan da pokrene disciplinski postupak zbog povrede radnih 

dužnosti i odgovornosti od strane službenika. 
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3. Disciplinska komisija pokreće postupak: 

3.1. na zahtev neposrednog rukovodioca službenika; 

3.2. na osnovu nalaza i/ili preporuka bilo kog drugog javnog organa ili jedinice sa 

nadležnošću vršenja upravne kontrole, finansijske inspekcije ili revizije, ili bilo 

kog drugog službenika u ustanovi, kao i na zahtev građanina; 

3.3. na inicijativu bilo kog člana Komisije, a na osnovu osnovane sumnje da je učinjen 

disciplinski prekršaj. 

4. Ako postoji razlog da se veruje da nastavak vršenja dužnosti službenika, protiv koga je 

pokrenut disciplinski postupak, ometa disciplinsku istragu ili može ugroziti odgovarajuće vršenje 

njegove dužnosti, Komisija može doneti odluku o privremenom suspendovanju službenika ili da 

preduzme drugu odgovarajuću meru, do donošenja konačne odluke. Odluka o suspendovanju iz 

ovog stava je međuprocesna radnja protiv koje nije dozvoljena žalba. 

 

Član 18. 

Prava službenika u disciplinskom postupku 

 

1. Upravno-disciplinski postupak jemči službeniku sledeća prava: 

1.1. da bude obavešten o početku postupka; 

1.2. da bude obavešten o navodnoj činjeničnoj povredi i dokazima za njeno izvršenje; 

1.3. da bude saslušan; 

1.4. da podnese dokaze; 

1.5. da ima pristup dokumentima u vezi sa postupkom; 

1.6. na pravnu zaštitu; 

1.7. da mu se pomogne, kao i 

1.8. da uloži žalbu na konačnu odluku. 

2. Komisija u toku disciplinskog postupka treba da vodi računa o pravima zaposlenog u 

disciplinskom postupku. 

 

Član 19. 

Sednice Komisije 

 

1. Nakon prihvatanja zahteva za pokretanje disciplinskog postupka, Komisija odmah 

počinje sa razmatranjem činjenica i dokaza u disciplinskom postupku. 

2. Komisija ocenjuje činjenice i okolnosti slučaja koje su neophodne za donošenje odluke. 

3. Komisija do donošenja odluke obavlja i sledeće radnje: 

3.1. ispituje ili uzima izjave svedoka i proverava činjenice; 

3.2. razmatra relevantnu dokumentaciju; 

3.3. može pozvati pokretača disciplinskog postupka da se upozna sa njegovom 

varijantom slučaja; 

3.4. vrši bilo koju drugu radnju potrebnu za verifikaciju događaja. 
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4. Sednice komisije su zatvorene, osim ako zakonodavstvom na snazi nije drugačije 

propisano, i održavaju se uz prisustvo svih članova. 

 

Član 20. 

Zapisnik sa sednica 

 

1. Za svaku sednicu Komisije vodi se zapisnik. 

2. Zapisnik vodi DULjR. 

3. Zapisnik sadrži rezime diskusije, datum i mesto održavanja sednice, članove koji su 

učestvovali, pitanja o kojima se raspravljalo i donete odluke. 

4. Zapisnik potpisuju svi članovi Komisije. 

 

Član 21. 

Rok za okončanje disciplinskog postupka 

 

Komisija mora da donese odluku u roku od četrdeset pet (45) dana od dana prijema zahteva za 

pokretanje disciplinskog postupka. 

Član 22. 

Donošenje odluka Komisije 

 

1. Odluke u Komisiji se donose konsenzusom, u slučaju nepostojanja konsenzusa među 

članovima Komisije, odluke se donose većinom glasova članova Komisije. 

2. Postupak i odlučivanje Komisije odvija se u skladu sa ZJS-om. 

 

Član 23. 

Dostavljanje rešenja 

 

Rešenje Komisije dostavlja se službeniku i DULjR-u. 

 

Član 24. 

Evidentiranje disciplinske mere 

 

Disciplinske mere se evidentiraju u individualnom fizičkom i elektronskom dosijeu službenika iz 

DULjR-a, sa izuzetkom usmenih opomena. 

 

Član 25. 

Pravo na žalbu 

 

Službenik može da podnese žalbu Nezavisnom nadzornom odboru za civilnu službu Kosova u 

roku od trideset (30) dana od dana kada je obavešten o odluci o disciplinskoj meri. 
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Član 26. 

Zastarevanje disciplinskih mera 

 

Zastarevanje disciplinskih mera je definisano članom 62. ZJS-a. 

 

Član 27. 

Podrška Komisiji 

 

1. DULjR podržava rad Komisije i ima sledeće nadležnosti: 

1.1. pruža administrativnu pomoć, logističku podršku, kao i drugu neophodnu pomoć; 

1.2. priprema sednice Komisije u saradnji sa predsednikom Komisije; 

1.3. daje proceduralna uputstva članovima Komisije i strankama; 

1.4. blagovremeno dostavlja članovima Komisije materijale koji treba da se razmotre; 

1.5. obaveštava članove Komisije i stranke o zakazanim sednicama; 

1.6. vodi zapisnike; 

1.7. dostavlja strankama odluke koje je donela Komisija; 

1.8. obavlja i druge poslove koje zahteva predsednik Komisije. 

 

V POGLAVLJE – ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 28. 

Završetak slučajeva u disciplinskom postupku 

 

U slučajevima kada se mandat Komisije završi i postoje postupci u razmatranju koji nisu 

okončani, Komisija završava one postupke za koje je postupak razmatranja započet. 

 

Član 29. 

Saradnja sa Komisijom 

 

Sve jedinice Predsedništva dužne su da sarađuju sa Komisijom, u cilju pružanja tražene pomoći. 

 

Član 30. 

Stupanje u snagu 

 

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu danom objavljivanja. 

Fehmi Mehmeti 

____________________________ 

VD sekretara Kancelarije predsednice 

 

Priština, 29.08.2024. godine  


