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REPUBLIKA E KOSOVES - ZYRA E PRESIDENTES
REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO - KANCELARIJA PREDSEDNICE

Sekretar Kancelarije Predsednice,

U skladu sa ¢lanom 17. (2.7) Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo (Sluzbeni
list br. 47, 25. januar 2009. godine), ¢lanovima 2.3 i 60.12 Zakona br. 08/L-197 o javnim
sluzbenicima (Sluzbeni list br. 21, 18. septembar 2023. godine), kao i ¢lanom 23. Uredbe (P) br.
02/2022 o organizaciji i funkcionisanju Predsedni$tva (30.12.2022. godine), donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (SKP) BR. _04 /2024 O
DISCIPLINSKOJ KOMISIJI U PREDSEDNISTVU

| POGLAVLJE — OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Svrha

Ovo Administrativno uputstvo definiSe pravila i procedure za osnivanje, sastav i donoSenje
odluka Disciplinske komisije u Predsednistvu.

Clan 2.
Obim

Ovo Administrativno uputstvo primenjuje se na ¢lanove Komisije 1 sluZzbenike u Predsednistvu.

Clan 3.
Definicije
1. Izrazi koji se koriste u ovom Administrativnom uputstvu imaju slede¢e znacenje:
1.1. ¢lan Komisije - kada se ne koristi drugaCije, oznaCava predsednika i ¢lana

Komisije;
1.2.  DULJR - Divizija za upravljanje ljudskim resursima, u okviru Kancelarije
predsednice;
1.3.  Komisija — Disciplinska komisija u Predsednistvu;
1.4,  ZOUP — Zakon br. 05/L -031 opstem upravnom postupku (Sluzbeni list br. 20,
21.06.2018. godine);
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2.

3.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ZJS - Zakon br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima (Sluzbeni list br. 21, 18.
septembar 2023. godine);

sluzbenik - oznacava pozicije javnih sluzbenika u Predsednistvu koje obuhvataju
sekretara 1 pozicije kategorije: srednjeg rukovodstva, nizeg rukovodstva,
strucnjaka i profesionalaca;

Predsednistvo - Kancelarija predsednice/ka Republike Kosovo, koja je u skladu
sa ¢lanom 14. Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo posebna
institucija u okviru Civilne Sluzbe Kosova i obuhvata civilno osoblje, odnosno
sluzbenike koji su izabrani u skladu sa relevantnim zakonodavstvom na snazi o
civilnoj sluzbi;

disciplinski postupak — podrazumeva sve upravne radnje koje se sprovode od
pocetka postupka do donosenja odluke u disciplinskom postupku;

sekretar — sekretar Kancelarije predsednice.

Izrazi, termini i druge skracenice koris¢ene u ovom Administrativnom uputstvu imaju
isto znacenje kao u definicijama ZJS-a i Uredbi (P) br. 02/2022 o organizaciji i funkcionisanju
Predsednis$tva (30.12.2022. godine).

Upotreba imenica u jednom rodu podrazumeva i drugi rod.

I POGLAVLJE - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST | MERE

Clan 4.
Disciplinska odgovornost

Disciplinska odgovornost sluzbenika definisana je ¢lanom 55. ZJS-a.

Clan 5.
Povrede radnih obaveza i odgovornosti

Povrede radnih obaveza i odgovornosti definisane su ¢lanom 56. ZJS-a.

Clan 6.
Disciplinske mere

Disciplinske mere koje se mogu izre¢i sluzbeniku definisane su ¢lanom 57. ZJS-a.

Clan 7.
Nacela individualizacije disciplinskih mera

Nacela individualizacije disciplinskih mera definisana su ¢lanom 61. ZJS-a.
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Clan 8.
Nadleznost za izricanje disciplinske mere

1. Disciplinske mere za lakse povrede izrice neposredni rukovodilac i/ili sekretar.
2. Disciplinske mere za teze povrede izrice Komisija.

111 POGLAVLJE — DISCIPLINSKA KOMISIJA U PREDSEDNISTVU

Clan 9.
Imenovanje Komisije

1. Komisiju imenuje sekretar.
2. Sekretar donosi reSenje o imenovanju, razreSenju ili prestanku mandata ¢lanova
Komisije.
Clan 10.

Sastav Komisije
1. Komisija se sastoji od tri (3) ¢lana iz reda sluzbenika.
2. Najmanje jedan ¢lan mora biti pravnik i najmanje jedan ¢lan mora biti iz redova
DULJjR-a.

Clan 11.
Mandat Komisije

Komisija se imenuje na mandat od 2 (dve) godine.

Clan 12.
Predsednik Komisije

1. Predsednik Komisije ima sledeca ovlaséenja:
1.1.  organizuje i stara se 0 toku opsteg rada Komisije;
1.2. sazivai predsedava sednicama Komisije;
1.3. obezbeduje sprovodenje ovog administrativnog uputstva i relevantnog
zakonodavstva na snazi, i
1.4.  definiSe rad i duznosti ¢lanovima Komisije.

Clan 13.
Obaveze ¢lanova Komisije

1. Clanovi Komisije su duzni da obavljaju svoje duznosti i odgovornosti u skladu sa
mandatom Komisije.
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2. Clanovi Komisije su duzni da uéestvuju na sastancima Komisije i u razmatranju predmeta
u postupku u skladu sa zakonodavstvom na snazi.

Clan 14.
RazreSenje ili prestanak mandata

1. Sekretar odlukom moze da razresi ili prekine mandat ¢lanu Komisije ako:

1.1.  neobavlja duznosti koji su mu poverene, i/ili

1.2.  zloupotrebljava i/ili zanemaruje svoj polozaj ¢lana Komisije.
2. U slucaju razreSenja ili prestanka mandata ¢lanova Komisije, sekretar imenuje novog
¢lana.

Clan 15.
Nezavisnost rada Komisije

1. Clanovi Komisije su samostalni u svom radu i obavljaju svoje duznosti i odgovornosti u
skladu sa zakonodavstvom na snazi.
2. Nijedno lice ne moze vrsiti ili pokusavati da vrsi uticaj na Komisiju.

Clan 16.

Izbegavanje sukoba interesa

1. U slucaju da su ¢lanovi Komisije u sukobu interesa ili kada se u meduvremenu pojavi
sukob interesa, zamenjuju se odlukom sekretara, u sluc¢ajevima je kada ¢lan Komisije:

1.1.  napoziciji direktnog nadzornika navodnog po¢inioca ili obrnuto;

1.2.  bio ostecen od strane navodnog prekrsioca;

1.3. sa navodim izvrSiocem ispunjava uslove predvidene ZJS-om za slucajeve

isklju€enja iz postupka.

2. U slucaju pokretanja disciplinskog postupka za jednog od ¢lanova Komisije, sekretar
istog zamenjuje drugim sluzbenikom u Predsednistvu.

IV POGLAVLJE - DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 17.
Zapocinjanje disciplinskog postupka

1. Disciplinski postupak poc¢inje na osnovu osnovane sumnje da je sluzbenik povredio radne
obaveze i odgovornosti, ne isklju¢ujuci podatke dobijene anonimno.
2. Neposredni rukovodilac je duzan da pokrene disciplinski postupak zbog povrede radnih

duznosti i odgovornosti od strane sluzbenika.
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3. Disciplinska komisija pokrece postupak:

3.1. nazahtev neposrednog rukovodioca sluzbenika;

3.2.  na osnovu nalaza i/ili preporuka bilo kog drugog javnog organa ili jedinice sa
nadleznos¢u vrsenja upravne kontrole, finansijske inspekcije ili revizije, ili bilo
kog drugog sluzbenika u ustanovi, kao i na zahtev gradanina;

3.3. nainicijativu bilo kog ¢lana Komisije, a na osnovu osnovane sumnje da je ucinjen
disciplinski prekrsaj.

4. Ako postoji razlog da se veruje da nastavak vrSenja duznosti sluZzbenika, protiv koga je
pokrenut disciplinski postupak, ometa disciplinsku istragu ili moze ugroziti odgovarajuce vrsenje
njegove duznosti, Komisija moze doneti odluku o privremenom suspendovanju sluzbenika ili da
preduzme drugu odgovaraju¢u meru, do donosenja kona¢ne odluke. Odluka o suspendovanju iz
ovog stava je meduprocesna radnja protiv koje nije dozvoljena Zalba.

Clan 18.
Prava sluzbenika u disciplinskom postupku

1. Upravno-disciplinski postupak jem¢i sluzbeniku slede¢a prava:
1.1. dabude obavesten o pocetku postupka;
1.2.  dabude obavesten o navodnoj ¢injeni¢noj povredi i dokazima za njeno izvrsenje;
1.3. dabude saslu$an;
1.4,  dapodnese dokaze;
1.5. daima pristup dokumentima u vezi sa postupkom;
1.6. napravnu zastitu;
1.7. damu se pomogne, kao i
1.8. daulozi zalbu na kona¢nu odluku.
2. Komisija u toku disciplinskog postupka treba da vodi ratuna o pravima zaposlenog u
disciplinskom postupku.

Clan 19.
Sednice Komisije

1. Nakon prihvatanja zahteva za pokretanje disciplinskog postupka, Komisija odmah
pocinje sa razmatranjem ¢injenica i dokaza u disciplinskom postupku.
2. Komisija ocenjuje ¢injenice i okolnosti slu¢aja koje su neophodne za donoSenje odluke.
3. Komisija do donosenja odluke obavlja i sledece radnje:

3.1.  ispituje ili uzima izjave svedoka i proverava Cinjenice;

3.2.  razmatra relevantnu dokumentaciju;

3.3.  moze pozvati pokretaca disciplinskog postupka da se upozna sa njegovom
varijantom slucaja;

3.4.  wvrsi bilo koju drugu radnju potrebnu za verifikaciju dogadaja.
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4. Sednice komisije su zatvorene, osim ako zakonodavstvom na snazi nije drugacije
propisano, i odrzavaju se uz prisustvo svih ¢lanova.

Clan 20.
Zapisnik sa sednica

1. Za svaku sednicu Komisije vodi se zapisnik.
2. Zapisnik vodi DULJR.
3. Zapisnik sadrzi rezime diskusije, datum i mesto odrzavanja sednice, ¢lanove koji su
ucestvovali, pitanja o kojima se raspravljalo i donete odluke.
4, Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
Clan 21.

Rok za okoncanje disciplinskog postupka

Komisija mora da donese odluku u roku od Cetrdeset pet (45) dana od dana prijema zahteva za
pokretanje disciplinskog postupka.
Clan 22.
DonoSenje odluka Komisije

1. Odluke u Komisiji se donose konsenzusom, u slucaju nepostojanja konsenzusa medu
¢lanovima Komisije, odluke se donose ve¢inom glasova ¢lanova Komisije.
2. Postupak i odlu¢ivanje Komisije odvija se u skladu sa ZJS-om.

Clan 23.

Dostavljanje reSenja
Resenje Komisije dostavlja se sluzbeniku 1 DULjR-u.

Clan 24.
Evidentiranje disciplinske mere

Disciplinske mere se evidentiraju u individualnom fizickom i elektronskom dosijeu sluzbenika iz
DUL]jR-a, sa izuzetkom usmenih opomena.

Clan 25.
Pravo na zalbu

Sluzbenik moze da podnese zalbu Nezavisnom nadzornom odboru za civilnu sluzbu Kosova u
roku od trideset (30) dana od dana kada je obavesten o odluci o disciplinskoj meri.
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Clan 26.
Zastarevanje disciplinskih mera

Zastarevanje disciplinskih mera je definisano ¢lanom 62. ZJS-a.

Clan 27.
Podrska Komisiji

1. DULJR podrzava rad Komisije i ima sledec¢e nadleznosti:
1.1.  pruza administrativnu pomoc¢, logisticku podrsku, kao i drugu neophodnu pomo¢;
1.2.  priprema sednice Komisije u saradnji sa predsednikom Komisije;
1.3.  daje proceduralna uputstva ¢lanovima Komisije i strankama;
1.4.  blagovremeno dostavlja ¢lanovima Komisije materijale koji treba da se razmotre;
1.5. obavestava ¢lanove Komisije i stranke o zakazanim sednicama;
1.6.  vodi zapisnike;
1.7.  dostavlja strankama odluke koje je donela Komisija;
1.8.  obavlja i druge poslove koje zahteva predsednik Komisije.

V POGLAVLJE — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
Zavrsetak slucajeva u disciplinskom postupku

U slucajevima kada se mandat Komisije zavrSi i postoje postupci u razmatranju koji nisu
okoncani, Komisija zavr§ava one postupke za koje je postupak razmatranja zapocet.

Clan 29.
Saradnja sa Komisijom

Sve jedinice Predsednistva duzne su da saraduju sa Komisijom, u cilju pruzanja trazene pomoci.

Clan 30.
Stupanje u snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu danom objavljivanja.
Fehmi Mehmeti

VD sekretara Kancelarije predsednice

Pristina, 29.08.2024. godine
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