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REPUBLIKA E KOSOVËS – ZYRA E PRESIDENTES 

REPUBLIC OF KOSOVO – OFFICE OF THE PRESIDENT 

REPUBLIKA KOSOVO – KANCELARIJA PREDSEDNICE 
 

 

Sekretar Kancelarije predsednice, 

U skladu sa članom 17 (2.7) Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo (Službeni list 

br. 47, 25. januar 2009. godine), članovima 2 (3), 63 (8), 65 (8) i 66 (8) Zakona br. 08/L-197 

javnim službenicima (Službeni list br. 21, 18. septembar 2023. godine), kao i članom 23. Uredbe 

(P) br. 02/2022 o organizaciji i funkcionisanju Predsedništva (30.12.2022. godine),  

donosi: 

 

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (SKP) BR. 05/2024 O PREMEŠTAJU 

DŽAVNIH SLUŽBENIKA 
 

I POGLAVLJE – OPŠTE ODREDBE  
 

Član 1. 

Svrha 

 

Ovo Administrativno uputstvo definiše pravila i procedure o premeštaju državnih službenika.  

 

Član 2. 

Obim 

 

Ovo Administrativno uputstvo se primenjuje u svim slučajevima premeštaja državnih službenika 

u i iz Kancelarije predsednice Republike Kosovo. 

 

Član 3. 

Definicije 

 

1. Izrazi koji se koriste u ovom Administrativnom uputstvu imaju sledeće značenje:  

1.1. DULjR - Divizija za upravljanje ljudskim resursima, u okviru Predsedništva;  

1.2. Druga ustanova - ustanova koja zapošljava državne službenike; 

1.3. ZJS - Zakon br. 08/L-197 o javnim službenicima (Službeni list br. 21, 18. 

septembar 2023. godine); 

1.4. Državni službenik – javni službenik u institucijama državne službe; 

1.5. Sekretar - sekretar KPRK-a; 

1.6. GAS - glavni administrativni službenik u drugoj instituciji; 
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1.7. KPRK - podrazumeva Kancelariju predsednice Republike Kosovo, koja je 

organizaciona jedinica Predsedništva i posebna institucija u okviru Državne službe 

Kosova. 

2. Ostali izrazi koji se koriste u ovom Administrativnom uputstvu imaju isto značenje kao u 

definicijama Zakona br. 08/L-197 javnim službenicima kao i Uredbi (P) br. 02/2022 o organizaciji 

i funkcionisanju Predsedništva (30.12.2022. godine). 

3. Upotreba imenica u jednom rodu podrazumeva i drugi rod. 

 

Član 4. 

Premeštaj državnih službenika 

 

1. Premeštaj državnih službenika može biti: 

1.1. privremeni; 

1.2. stalni, kao i  

1.3. u slučaju restrukturiranja.   

 

II POGLAVLJE – PRIVREMENI PREMEŠTAJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA 
 

Član 5. 

Privremeni premeštaj 

 

1. Državni službenik može biti privremeno premešten na drugo radno mesto u okviru državne 

službe iste kategorije u sledećim slučajevima:  

1.1. kada je to u interesu KPRK-a; 

1.2. radi poboljšanja rezultata rada samog zaposlenog koji je ocenjen prema stepenu 

„potrebno mu/joj je poboljšanje” ili „neprihvatljivo”; 

1.3. iz privremenih zdravstvenih razloga, koliko je to neophodno po odluci nadležne 

komisije. 

2. Privremeni premeštaj iz stava 1. ovog člana može se izvršiti u: 

2.1. položaj koji nije onaj na koji je imenovan; 

2.2. drugu instituciju; 

2.3. međunarodnu organizaciju ili instituciju. 

3. Privremeno premešteni zaposleni uživa sva prava definisana Zakonom o radu i vraća se na 

svoju prethodnu poziciju po isteku perioda privremenog premeštaja.  

4. Privremeno premeštanje u slučajevima iz stava 1. podstav 1.1. i 1.2. ovog člana: 

4.1. vrši se u periodu od šest (6) do dvanaest (12) meseci tokom dve (2) godine; 

4.2. ne može se izvršiti za zaposlene koji su na probnom radu.  

 

Član 6. 

Privremeni premeštaj u interesu KPRK-a 

 

1. Državni službenik može biti premešten na drugo radno mesto u interesu KPRK-a, sa onog 

na koje je imenovan.  

2. Odluku o premeštaju državnog službenika iz stava 1. ovog člana donosi sekretar, nakon 

konsultacije sa DULjR-om, ako državni službenik ispunjava kriterijume radnog mesta na koje 

treba da bude premešten.  
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3. O odluci o premeštaju DULjR pismeno obaveštava državnog službenika.  

 

Član 7. 

Privremeni premeštaj radi poboljšanja rezultata rada 

 

1. Državni službenik može biti premešten radi poboljšanja rezultata rada ako je ocenjen 

prema stepenu „potrebno mu/joj je poboljšanje” ili „neprihvatljivo”. 

2. Preporuku o premeštaju po ovom članu daje neposredni rukovodilac, u saradnji sa DULjR-

om. 

3. Odluku o premeštaju državnog službenika iz ovog člana donosi sekretar.  

 

Član 8. 

Privremeni premeštaj iz zdravstvenih razloga 

 

1. Privremeni premeštaj državnog službenika iz zdravstvenih razloga vrši se na zahtev 

državnog službenika, po odluci nadležne lekarske komisije, u kome se utvrđuje i potrebno vreme 

za privremeni premeštaj.  

2. Nakon prihvatanja odluke komisije iz stava 1. ovog člana, radi obezbeđenja odgovarajućih 

i specifičnih uslova za rad, sekretar donosi odluku o privremenom premeštaju državnog službenika 

iz zdravstvenih razloga. 

3. Po isteku roka za premeštaj državni službenik se vraća na pređašnje radno mesto. 

 

Član 9. 

Privremeni premeštaj državnih službenika u i iz KPRK-a 

 

1. Državni službenik može biti privremeno premešten: 

1.1. u KPRK iz druge ustanove; 

1.2. iz KPRK-a u drugu ustanovu. 

2. Zahtev za premeštaj, prema stavu 1. ovog člana, podnosi sekretar ili GAS.  

3. Ako se sekretar i GAS dogovore o premeštaju, DULjR ili JULjR ustanove u kojoj je 

državni službenik zaposlen, će oceniti da li državni službenik ispunjava kriterijume radnog mesta 

na koje se traži premeštaj.  

4. DULjR i JULjR institucije u kojoj je službenik zaposlen pismeno obaveštava zaposlenog 

koji će biti premešten.  

5. Premeštaj se ne može izvršiti ranije od jednog (1) meseca, nakon obaveštenja iz stava 4. 

ovog člana, osim u slučajevima hitne i specifične prirode i državni službenik je saglasan sa tim. 

6. Privremeni premeštaj državnog službenika u KPRK ili u drugu ustanovu vrši se 

sporazumom između sekretara i GAS-a. 

 

Član 10. 

Privremeni premeštaj u međunarodnu organizaciju ili instituciju 

 

1. Državni službenik može biti privremeno premešten odlukom sekretara, u interesu KPRK-

a ili države, u međunarodnu organizaciju ili instituciju.  

2. Trajanje privremenog premeštaja državnog službenika iz stava 1. ovog člana utvrđuje se 

prema odgovarajućem sporazumu sa međunarodnom organizacijom ili institucijom. 
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3. Po isteku roka za premeštaj državni službenik se vraća na pređašnje radno mesto. 

 

Član 11. 

Odbijanje privremenog premeštaja 

 

1. Privremeni premeštaj je obavezan i može se odbiti samo u sledećim slučajevima: 

1.1. kada njegovo/njeno zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, 

onemogućava premeštaj; 

1.2. ako je mesto u koje se premešta nalazi više od sto (100) km od prebivališta 

državnog službenika.  

 

III POGLAVLJE – TRAJNI PREMEŠTAJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA 
 

Član 12. 

Trajni premeštaj 

 

1. Trajni premeštaj državnog službenika je obavezujuće postavljanje državnog službenika na 

drugo radno mesto u državnoj službi, u slučaju:    

1.1. zdravstvene nesposobnosti za obavljanje poslova na prethodnom radnom mestu;  

1.2. izbegavanja stalnog sukoba interesa, definisanog zakonom;  

1.3. prestanka suspenzije, na zahtev državnog službenika, kada se ne može vratiti na 

prethodno radno mesto; 

1.4. izricanja premeštaja kao mere profesionalne nedovoljnosti; 

1.5. izricanja premeštaja kao disciplinske mere. 

2. Trajni premeštaj prema podstavu 1.1. i 1.3. iz stava 1. ovog člana vrši se odlukom sekretara, 

na zahtev državnog službenika.  

3. Trajni premeštaj prema podstavu 1.2. ovog člana odluka je sekretara. 

4. Trajni premeštaj prema podstavu 1.4. iz stava 1. ovog člana, vrši se se odlukom sekretara 

u skladu sa članom 54. ZJS-a.  

5. Trajni premeštaj prema podstavu 1.5. iz stava 1. ovog člana, vrši se u skladu sa odlukom 

Disciplinske komisije u KPRK-u.  

 

Član 13. 

Trajni premeštaj u okviru KPRK-a 

 

1. Državni službenik, za koga se smatra da je to u interesu KPRK-a, može biti trajno 

premešten na drugo radno mesto. 

2. Stalni premeštaj prema stavu 1. ovog člana izvršava se radi vršenja istih ili različitih 

funkcija i u istoj kategoriji državne službe.  

3. Premeštaj službenika u okviru KPRK-a vrši se u koordinaciji sa neposrednim 

rukovodiocem, sekretarom i uz saglasnost državnog službenika. 

4. Za stalni premeštaj državnog službenika unutar KPRK-a, sekretar donosi odluku u skladu 

sa ovim članom. 
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Član 14. 

Trajni premeštaj u i iz KPRK-a 

 

1. Državni službenik može biti trajno premešten: 

1.1. u KPRK iz druge ustanove; 

1.2. iz KPRK-a u drugu ustanovu. 

2. Zahtev za premeštaj, prema stavu 1. ovog člana, podnosi sekretar ili GAS druge institucije.  

3. Premeštanje iz stava 1. ovog člana vrši se uz saglasnost državnog službenika, sekretara i 

GAS-a. 

4. Nakon saglasnosti državnog službenika, sekretar ili GAS, DULjR JULjR ustanove u kojoj 

je državni službenik zaposlen, vrši procenu da li državni službenik ispunjava kriterijume radnog 

mesta za koje se traži premeštaj.  

5. Obrazloženje odluke o trajnom premeštaju u interesu KPRK-a sadrži ocenu da državni 

službenik ispunjava kriterijume radnog mesta na koje se premešta. Ovu procenu vrši DULjR.  

6. Stalni premeštaj državnog službenika, iz stava 1. ovog člana, vrši se sporazumom između 

sekretara i GAS-a. 

 

IV POGLAVLJE–  PREMEŠTAJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA U SLUČAJU 

RESTRUKTURISANJA KPRK-a 
 

Član 15. 

Premeštaj zbog restrukturiranja ZPRK-a 

 

1. Ako se zbog restrukturiranja ZPRK-a ugasi dosadašnje radno mesto državnog službenika, 

on se premešta na drugo radno mesto državne službe iste kategorije. 

2. Premeštaj prema stavu 1. ovog člana , može se obaviti:  

2.1. u okviru KPRK-a, 

2.2. druge jedinice za vezu KPRK-a, i 

2.3. u drugu instituciju. 

 

Član 16. 

Komisija za restrukturiranje 

 

1. U slučajevima restrukturiranja ZPRK-a, sekretar u roku od pedeset (15) dana od dana 

usvajanja akta o restrukturiranju osniva Komisiju za restrukturiranje.  

2. Komisija za restrukturiranje sastoji se od pet (5) članova i vodi je predstavnik/ca DULjRa.   

3. Komisija za restrukturiranje, u roku od trideset (30) dana od dana osnivanja, razmatra 

mogućnosti raspoređivanja svakog državnog službenika na postojeća slobodna radna mesta. 

4. Komisija za restrukturiranje svoj predlog za premeštanje službenika zbog restrukturiranja 

KPRK-a potkrepljuje kvalifikacijama i podacima državnih službenika.   

5. Komisija za restrukturiranje prilikom premeštaja državnih službenika zbog restrukturiranja 

institucije utvrđuje prioritet premeštaja i zasniva se na sledećim kriterijumima:  

5.1. iskustvo državnog službenika u državnoj službi;  

5.2. prosek ocena rezultata rada državnog službenika za poslednje tri (3) godine;  

5.3. stručnu spremu državnog službenika; i 

5.4. obuke državnih službenika.  
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6. Komisija za restrukturiranje na jedinstven način utvrđuje metodologiju ocenjivanja 

kriterijuma propisanih stavom 5. ovog člana.  

7. Komisija predlaže premeštaj zaposlenog na upražnjeno radno mesto, za koje isti ispunjava 

uslove radnog mesta. 

8. Konačnu odluku o premeštaju donosi DULjR. 

 

Član 17. 

Postupak premeštaja u slučaju restrukturiranja 

 

1. DULjR u roku od petnaest (15) dana od dana prijema predloga Komisije za restrukturiranje 

odlučuje o premeštaju zaposlenog i o odluci obaveštava državnog službenika. 

2. Zaposleni može odbiti premeštaj samo iz sledećih razloga:  

2.1. kada njegovo zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, onemogućava 

premeštaj; 

2.2. ako je mesto premeštaja udaljeno više od sto (100) km od mesta stanovanja 

zaposlenog. 

3. Zaposleni ima pravo da odbije odluku iz stava 2. ovog člana u roku od pet (5) dana od dana 

prijema odluke o premeštaju.  

4. DULjR proverava razloge za odbijanje i može poništiti odluku ako su ispunjeni uslovi iz 

stava 2. ovog člana i može da odluči o premeštaju na drugo radno mesto.  

5. Odbijanje premeštaja iz razloga koji nisu navedeni u stavu 2. ovog člana predstavlja osnov 

za otpuštanje iz državne službe. 

 

Član 18. 

Premeštaj zbog restrukturiranja KPRK-a u drugu ustanovu 

 

1. Ako se zbog restrukturiranja KPRK-a ugasi ili restrukturira dosadašnje radno mesto 

državnog službenika, a Komisija za restrukturiranje nije imala mogućnost da sistematizuje 

državnog službenika u okviru nove organizacione strukture KPRK-a, državni službenik može biti 

premešten na drugo radno mesto u državnoj službi iste kategorije, u drugu instituciju. 

2. Postupak premeštaja prema stavu 1. ovog člana vrši se na odgovarajući način u skladu sa 

procedurom definisanom u članu 14. ovog administrativnog uputstva, o stalnom premeštaju 

civilnih službenika iz KPRK-a u drugu instituciju. 

 

Član 19. 

Lista čekanja 

 

Državni službenici, koji nakon prestanka ili restrukturiranja KPRK-a nisu premešteni i ne mogu 

biti sistematizovani, stavljaju se na listu čekanja, u skladu sa odredbama ZJS-a.  
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V POGLAVLJE – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 20. 

Pravo na žalbu 

 

Zaposleni ima pravo da podnese žalbu Nezavisnom nadzornom odboru za Civilnu službu, u roku 

od trideset (30) dana od dana prijema odluke o premeštaju. 

 

Član 21. 

Stupanje na snagu 

 

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu danom potpisivanja. 

 

Fehmi Mehmeti 

____________________________                             

v.d. sekretar Kancelarije predsednice  

Priština, 10.09.2024. godine  


