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REPUBLIKA E KOSOVES - ZYRA E PRESIDENTES

REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO - KANCELARIJA PREDSEDNICE

Sekretar Kancelarije predsednice,

U skladu sa ¢lanom 17 (2.7) Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo (Sluzbeni list
br. 47, 25. januar 2009. godine), ¢lanovima 2 (3), 63 (8), 65 (8) i 66 (8) Zakona br. 08/L-197
javnim sluzbenicima (Sluzbeni list br. 21, 18. septembar 2023. godine), kao i ¢lanom 23. Uredbe
(P) br. 02/2022 o organizaciji i funkcionisanju Predsednistva (30.12.2022. godine),

donosi:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (SKP) BR. 05/2024 O PREMESTAJU
DZAVNIH SLUZBENIKA

| POGLAVLJE — OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Svrha

Ovo Administrativno uputstvo definiSe pravila i procedure 0 premestaju drZavnih sluzbenika.

Clan 2.
Obim

Ovo Administrativno uputstvo se primenjuje u svim slucajevima premestaja drzavnih sluzbenika
u i iz Kancelarije predsednice Republike Kosovo.

Clan 3.
Definicije

1. Izrazi koji se koriste u ovom Administrativnom uputstvu imaju sledec¢e znacenje:
1.1. DULJR - Divizija za upravljanje ljudskim resursima, u okviru Predsednistva;
1.2. Druga ustanova - ustanova koja zaposljava drzavne sluzbenike;
1.3. ZJS - Zakon br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima (Sluzbeni list br. 21, 18.
septembar 2023. godine);
1.4.  Drzavni sluzbenik — javni sluzbenik u institucijama drzavne sluzbe;
1.5.  Sekretar - sekretar KPRK-a;
1.6. GAS - glavni administrativni sluZzbenik u drugoj instituciji;
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1.7. KPRK - podrazumeva Kancelariju predsednice Republike Kosovo, koja je
organizaciona jedinica PredsedniStva i posebna institucija u okviru Drzavne sluzbe
Kosova.
2. Ostali izrazi koji se koriste u ovom Administrativnom uputstvu imaju isto znacenje kao u
definicijama Zakona br. 08/L-197 javnim sluzbenicima kao i Uredbi (P) br. 02/2022 o organizaciji
i funkcionisanju Predsednistva (30.12.2022. godine).
3. Upotreba imenica u jednom rodu podrazumeva i drugi rod.

Clan 4.
Premestaj drzavnih sluzbenika

1. Premestaj drzavnih sluzbenika moze biti:
1.1.  privremeni;
1.2.  stalni, kao i
1.3.  uslucaju restrukturiranja.

Il POGLAVLJE — PRIVREMENI PREMESTAJ DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 5.
Privremeni premestaj

1. Drzavni sluzbenik moze biti privremeno premesten na drugo radno mesto u okviru drzavne
sluzbe iste kategorije u slede¢im slucajevima:
1.1. kada je to u interesu KPRK-a;
1.2.  radi poboljsanja rezultata rada samog zaposlenog koji je ocenjen prema stepenu
,,potrebno mu/joj je poboljsanje” ili ,,neprihvatljivo”;
1.3. iz privremenih zdravstvenih razloga, koliko je to neophodno po odluci nadlezne
komisije.
2. Privremeni premestaj iz stava 1. ovog ¢lana moze se izvrsiti u:
2.1.  polozaj koji nije onaj na koji je imenovan;
2.2.  drugu instituciju;
2.3.  medunarodnu organizaciju ili instituciju.

3. Privremeno premesteni zaposleni uziva sva prava definisana Zakonom 0 radu i vraca se na
svoju prethodnu poziciju po isteku perioda privremenog premestaja.
4. Privremeno premestanje u slu¢ajevima iz stava 1. podstav 1.1. 1 1.2. ovog ¢lana:

4.1.  wvrsise u periodu od Sest (6) do dvanaest (12) meseci tokom dve (2) godine;
4.2.  ne moze se izvrsiti za zaposlene koji su na probnom radu.

Clan 6.
Privremeni premestaj u interesu KPRK-a
1. Drzavni sluzbenik moze biti premesten na drugo radno mesto u interesu KPRK-a, sa onog
na koje je imenovan.
2. Odluku o premestaju drZzavnog sluzbenika iz stava 1. ovog ¢lana donosi sekretar, nakon

konsultacije sa DULjR-om, ako drzavni sluzbenik ispunjava kriterijume radnog mesta na koje
treba da bude premesten.
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3. O odluci o premestaju DULJR pismeno obavestava drzavnog sluzbenika.

Clan 7.
Privremeni premestaj radi pobolj$anja rezultata rada
1. Drzavni sluzbenik moze biti premesten radi poboljSanja rezultata rada ako je ocenjen
prema stepenu ,,potrebno mu/joj je poboljsanje” ili ,,neprihvatljivo”.
2. Preporuku o premestaju po ovom ¢lanu daje neposredni rukovodilac, u saradnji sa DULjR-
om.
3. Odluku o premestaju drzavnog sluzbenika iz ovog ¢lana donosi sekretar.
Clan 8.

Privremeni premestaj iz zdravstvenih razloga

1. Privremeni premestaj drzavnog sluzbenika iz zdravstvenih razloga vrSi se na zahtev
drzavnog sluzbenika, po odluci nadlezne lekarske komisije, u kome se utvrduje i potrebno vreme
za privremeni premesta;.

2. Nakon prihvatanja odluke komisije iz stava 1. ovog ¢lana, radi obezbedenja odgovarajucih
i specifi¢nih uslova za rad, sekretar donosi odluku o privremenom premestaju drzavnog sluzbenika
iz zdravstvenih razloga.

3. Po isteku roka za premestaj drzavni sluzbenik se vrac¢a na predasnje radno mesto.

Clan 9.
Privremeni premestaj drZavnih sluzbenika u i iz KPRK-a

1. DrZavni sluZzbenik moZe biti privremeno premesten:

1.1. uKPRK iz druge ustanove;

1.2. iz KPRK-a u drugu ustanovu.
2. Zahtev za premestaj, prema stavu 1. ovog ¢lana, podnosi sekretar ili GAS.
3. Ako se sekretar i GAS dogovore o premestaju, DULJR ili JULJR ustanove u kojoj je
drzavni sluzbenik zaposlen, ¢e oceniti da li drzavni sluzbenik ispunjava kriterijume radnog mesta
na koje se traZi premestaj.
4. DULJR i JULjR institucije u kojoj je sluzbenik zaposlen pismeno obavestava zaposlenog
koji ¢e biti premesten.
5. Premestaj se ne moze izvrSiti ranije od jednog (1) meseca, nakon obavestenja iz stava 4.
ovog ¢lana, osim u slu¢ajevima hitne i specifi¢ne prirode i drzavni sluzbenik je saglasan sa tim.
6. Privremeni premeStaj drZzavnog sluzbenika u KPRK ili u drugu ustanovu vrsi se
sporazumom izmedu sekretara i GAS-a.

Clan 10.
Privremeni premestaj u medunarodnu organizaciju ili instituciju
1. DrZavni sluZzbenik moZe biti privremeno premeSten odlukom sekretara, u interesu KPRK-
a ili drzave, u medunarodnu organizaciju ili instituciju.
2. Trajanje privremenog premestaja drzavnog sluzbenika iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se

prema odgovaraju¢em sporazumu sa medunarodnom organizacijom ili institucijom.
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3. Po isteku roka za premestaj drzavni sluzbenik se vra¢a na predasnje radno mesto.

Clan 11.
Odbijanje privremenog premestaja

1. Privremeni premestaj je obavezan i moze se odbiti samo u slede¢im slucajevima:
1.1. kada njegovo/njeno zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem,
onemogucava premestaj;
1.2. ako je mesto u koje se premesta nalazi vise od sto (100) km od prebivalista
drzavnog sluzbenika.

111 POGLAVLJE — TRAJNI PREMESTAJ DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 12.
Trajni premestaj

1. Trajni premestaj drZzavnog sluzbenika je obavezujuce postavljanje drzavnog sluzbenika na
drugo radno mesto u drzavnoj sluzbi, u slucaju:
1.1.  zdravstvene nesposobnosti za obavljanje poslova na prethodnom radnom mestu;
1.2.  izbegavanja stalnog sukoba interesa, definisanog zakonom;
1.3.  prestanka suspenzije, na zahtev drzavnog sluzbenika, kada se ne moze vratiti na
prethodno radno mesto;

1.4.  izricanja premestaja kao mere profesionalne nedovoljnosti;

1.5. izricanja premestaja kao disciplinske mere.
2. Trajni premestaj prema podstavu 1.1. i 1.3. iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se odlukom sekretara,
na zahtev drzavnog sluzbenika.
3. Trajni premestaj prema podstavu 1.2. ovog ¢lana odluka je sekretara.
4. Trajni premestaj prema podstavu 1.4. iz stava 1. ovog ¢lana, vrsi se se odlukom sekretara
u skladu sa ¢lanom 54. ZJS-a.
5. Trajni premestaj prema podstavu 1.5. iz stava 1. ovog ¢lana, vrsi se u skladu sa odlukom

Disciplinske komisije u KPRK-u.

Clan 13.

Trajni premestaj u okviru KPRK-a
1. Drzavni sluzbenik, za koga se smatra da je to u interesu KPRK-a, moze biti trajno
premesten na drugo radno mesto.
2. Stalni premestaj prema stavu 1. ovog ¢lana izvrSava se radi vrSenja istih ili razli¢itih
funkcija i u istoj kategoriji drzavne sluzbe.
3. Premestaj sluzbenika u okviru KPRK-a vrsi se u koordinaciji sa neposrednim
rukovodiocem, sekretarom i uz saglasnost drzavnog sluzbenika.
4. Za stalni premestaj drzavnog sluzbenika unutar KPRK-a, sekretar donosi odluku u skladu

sa ovim ¢lanom.
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Clan 14.
Trajni premestaj u i iz KPRK-a

1. Drzavni sluzbenik moze biti trajno premesten:
1.1. uKPRK iz druge ustanove;
1.2. iz KPRK-a u drugu ustanovu.

2. Zahtev za premestaj, prema stavu 1. ovog ¢lana, podnosi sekretar ili GAS druge institucije.
3. Premestanje iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se uz saglasnost drzavnog sluzbenika, sekretara 1
GAS-a.

4. Nakon saglasnosti drzavnog sluzbenika, sekretar ili GAS, DULJjR JULjR ustanove u kojoj
je drzavni sluzbenik zaposlen, vrsi procenu da li drzavni sluzbenik ispunjava kriterijume radnog
mesta za koje se trazi premestaj.

5. Obrazlozenje odluke o trajnom premestaju u interesu KPRK-a sadrzi ocenu da drzavni
sluzbenik ispunjava kriterijume radnog mesta na koje se premesta. Ovu procenu vrsi DULJjR.
6. Stalni premestaj drzavnog sluzbenika, iz stava 1. ovog ¢lana, vrsi se sporazumom izmedu

sekretara i GAS-a.

IV POGLAVLJE- PREMESTAJ DRZAVNIH SLUZBENIKA U SLUCAJU
RESTRUKTURISANJA KPRK-a

Clan 15.
Premestaj zbog restrukturiranja ZPRK-a
1. Ako se zbog restrukturiranja ZPRK-a ugasi dosadasnje radno mesto drzavnog sluzbenika,
on se premesta na drugo radno mesto drzavne sluzbe iste kategorije.
2. Premestaj prema stavu 1. ovog ¢lana , moZe se obaviti:

2.1.  uokviru KPRK-g,
2.2.  druge jedinice za vezu KPRK-a, i
2.3. udrugu instituciju.

Clan 16.

Komisija za restrukturiranje
1. U slucajevima restrukturiranja ZPRK-a, sekretar u roku od pedeset (15) dana od dana
usvajanja akta o restrukturiranju osniva Komisiju za restrukturiranje.
2. Komisija za restrukturiranje sastoji se od pet (5) ¢lanova i vodi je predstavnik/ca DULjRa.
3. Komisija za restrukturiranje, u roku od trideset (30) dana od dana osnhivanja, razmatra
moguc¢nosti rasporedivanja svakog drzavnog sluzbenika na postojeca slobodna radna mesta.
4. Komisija za restrukturiranje svoj predlog za premestanje sluzbenika zbog restrukturiranja
KPRK-a potkrepljuje kvalifikacijama i podacima drzavnih sluzbenika.
5. Komisija za restrukturiranje prilikom premestaja drzavnih sluzbenika zbog restrukturiranja

institucije utvrduje prioritet premestaja i zasniva se na slede¢im kriterijumima:
5.1.  iskustvo drzavnog sluzbenika u drzavnoj sluzbi;
5.2.  prosek ocena rezultata rada drzavnog sluzbenika za poslednje tri (3) godine;
5.3.  struénu spremu drzavnog sluzbenika; i
5.4.  obuke drzavnih sluzbenika.
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6. Komisija za restrukturiranje na jedinstven nacin utvrduje metodologiju ocenjivanja
kriterijuma propisanih stavom 5. ovog ¢lana.

7. Komisija predlaze premestaj zaposlenog na upraznjeno radno mesto, za koje isti ispunjava
uslove radnog mesta.
8. Konac¢nu odluku o premestaju donosi DULJR.
Clan 17.
Postupak premestaja u slu¢aju restrukturiranja
1. DUL]JR u roku od petnaest (15) dana od dana prijema predloga Komisije za restrukturiranje
odlucuje o premestaju zaposlenog i o odluci obavestava drzavnog sluzbenika.
2. Zaposleni moze odbiti premestaj samo iz sledecih razloga:
2.1. kada njegovo zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, onemogucava
premestaj;
2.2. ako je mesto premestaja udaljeno vise od sto (100) km od mesta stanovanja
zaposlenog.
3. Zaposleni ima pravo da odbije odluku iz stava 2. ovog ¢lana u roku od pet (5) dana od dana
prijema odluke o premestaju.
4. DULJR proverava razloge za odbijanje i moze ponistiti odluku ako su ispunjeni uslovi iz
stava 2. ovog €lana i moze da odluci o premestaju na drugo radno mesto.
5. Odbijanje premestaja iz razloga koji nisu navedeni u stavu 2. ovog ¢lana predstavlja osnov

za otpustanje iz drzavne sluzbe.

Clan 18.
Premestaj zbog restrukturiranja KPRK-a u drugu ustanovu

1. Ako se zbog restrukturiranja KPRK-a ugasi ili restrukturira dosadasnje radno mesto
drzavnog sluzbenika, a Komisija za restrukturiranje nije imala moguc¢nost da sistematizuje
drzavnog sluzbenika u okviru nove organizacione strukture KPRK-a, drzavni sluzbenik moze biti
premesten na drugo radno mesto u drzavnoj sluzbi iste kategorije, u drugu instituciju.

2. Postupak premestaja prema stavu 1. ovog ¢lana vrsi se na odgovarajuci nacin u skladu sa
procedurom definisanom u ¢lanu 14. ovog administrativnog uputstva, o stalnom premestaju
civilnih sluzbenika iz KPRK-a u drugu instituciju.

Clan 19.
Lista ¢ekanja

DrZavni sluzbenici, koji nakon prestanka ili restrukturiranja KPRK-a nisu premeSteni i ne mogu
biti sistematizovani, stavljaju se na listu ¢ekanja, u skladu sa odredbama ZJS-a.
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V POGLAVLJE — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
Pravo na Zalbu

Zaposleni ima pravo da podnese zalbu Nezavisnom nadzornom odboru za Civilnu sluzbu, u roku
od trideset (30) dana od dana prijema odluke o premestaju.

Clan 21.
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu danom potpisivanja.

Fehmi Mehmeti

v.d. sekretar Kancelarije predsednice
Pristina, 10.09.2024. godine
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