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REPUBLIKA E KOSOVËS – ZYRA E PRESIDENTES 

REPUBLIC OF KOSOVO – OFFICE OF THE PRESIDENT 
REPUBLIKA KOSOVO – KANCELARIJA PREDSEDNICE 

Sekretar Kancelarije predsednice, 

U skladu sa 17.2 (2.7) Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo (Službeni list br. 47, 

25. januar 2009. godine), članovima 2.3, 39.15, 40.7, 41.3, 42.7, 43.3, 44.12, 45.7 i 46.13 Zakona 

br. 08/L-197 o javnim službenicima (Službeni list br. 21, 18. septembar 2023. godine), kao i 

članom 23. Uredbe (P) br. 02/2022 o organizaciji i funkcionisanju Predsedništva (30.12.2022. 

godine), 

donosi: 

 

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (SKP) BR. 02/2024 

O PROCESU ZAPOŠLJAVANJA JAVNIH SLUŽBENIKA U 

PREDSEDNIŠTVO 

 

I POGLAVLJE – OPŠTE ODREDBE 
 

Član 1. 

Svrha 

 

Ovo Administrativno uputstvo definiše proces zapošljavanja javnih službenika u Predsedništvu. 

 

Član 2. 

Obim 

 

1. Ovo Administrativno uputstvo sprovodi se u procesu zapošljavanja javnih službenika u 

Predsedništvu, za pozicije u kategoriji: 

1.1. srednjeg rukovodstva; 

1.2. nižeg rukovodstva; 

1.3. stručnjaka, i 

1.4. profesionalaca. 

 

Član 3. 

Definicije 

 

1. Izrazi, termini i skraćenice koji se koriste u ovom Administrativnom uputstvu imaju 

sledeće značenje: 

1.1. DULjR - Divizija za upravljanje ljudskim resursima, u okviru Predsedništva; 

1.2. NNOCSK – podrazumeva Nezavisni nadzorni odbor za civilnu službu Kosova; 

1.3. ZJS - Zakon br. 08/L-197 o javnim službenicima (Službeni list br. 21, 18. 

septembar 2023. godine); 

1.4. državni službenik - označava pozicije javnih službenika u Predsedništvu, koje 

obuhvataju pozicije kategorija: srednjeg rukovodstva,, nižeg rukovodstva, 

stručnjaka i profesionalaca; 

1.5. ISULjR - označava Informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima; 
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1.6. Sekretar – sekretar Kancelarije predsednice; 

1.7. Predsedništvo - Kancelarija predsednice/ka Republike Kosovo, koja je u skladu sa 

članom 14. Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo zasebna 

institucija u okviru Civilne službe Kosova i obuhvata civilno osoblje, odnosno 

državne službenike koji su izabrani u skladu sa relevantnim zakonodavstvom na 

snazi za Civilnu službu; 

1.8. Proces zapošljavanja - obuhvata pravila i procedure konkurisanja, formiranja 

komisije/a za prijem, ocenjivanja, izbora i imenovanja državnih službenika u 

Predsedništvu. 

2. Izrazi, izrazi i druge skraćenice korišćene u ovom Administrativnom uputstvu imaju isto 

značenje kao u definicijama ZJS-a i Uredbe (P) br. 02/2022 o organizaciji i funkcionisanju 

Predsedništva (30.12.2022. godine). 

3. Izrazi, termini i skraćenice koji se koriste u ovom administrativnom uputstvu, u jednom 

rodu podrazumevaju i drugi rod. 

 

Član 4. 

Principi procesa zapošljavanja 

 

Proces zapošljavanja u Predsedništvu zasniva se na principu zasluga, jednakih mogućnosti, 

profesionalizma i integriteta, nediskriminacije i pravične i ravnopravne zastupljenosti polova i 

zajednica, kroz otvoren i konkurentan proces. 

 

II POGLAVLJE – PROCES ZAPOŠLJAVANJA 
 

Član 5. 

Organizacija procesa zapošljavanja 

 

1. Proces zapošljavanja za prijem državnih službenika u Predsedništvo organizuje DULjR, 

prema godišnjem kadrovskom planu. 

2. U posebnim slučajevima, kada je radno mesto zaposlenog upražnjeno u toku godine i nije 

uvršteno u godišnji kadrovski plan, proces zapošljavanja organizuje DULjR, uz saglasnost 

sekretara. 

 

Član 6. 

Postupak konkurisanja 

 

1. Oglas postupka konkurisanja objavljuje DULjR u modulu Predsedništva u ISULjR, na 

internet stranici Predsedništva i, po potrebi, drugim odgovarajućim sredstvima informisanja i 

komunikacije. 

2. Oglas postupka konkurisanja objavljuje se u skladu sa odgovarajućim zakonom o upotrebi 

jezika. 

3. Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od dana objavljivanja postupka 

konkurisanja. 

 

Član 7. 

Sadržaj oglasa konkursa  

 

1. Konkurs, za određeno radno mesto, sadrži najmanje sledeće podatke: 

1.1. radno mesto; 
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1.2. opšti opis posla; 

1.3. opšte kriterijume za prijem na dužnost, prema članu 9. stavu 1. ZJS-a; 

1.4. dodatne specifične kriterijume, ako ih ima; 

1.5. znanja, veštine i kvalitete koji se traže u postupku zapošljavanja; 

1.6. način podnošenja prijava; 

1.7. konačni rok za prijem prijava određen tačnim datumom; 

1.8. dokumenta koja se moraju dostaviti u okviru prijave i način njihovog dostavljanja; 

1.9. način ocenjivanja kandidata; 

1.10. način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima. 

2. Svi oglasi sadrže i sledeće napomene: 

2.1. „Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa ograničenim sposobnostima i 

manje zastupljeni pol imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u 

Civilnoj službi Kosova, kako je navedeno u Zakonu br. 08/L-197 javnim 

službenicima“; 

2.2. „Prijave dostavljene nakon propisanog roka se ne prihvataju i nepotpune prijave 

se odbijaju.“ 

3. Kandidat putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za verodostojnost svih dokumenata 

podnetih kako je zahtevano u oglasu postupka konkurisanja. 

4. Lažno izjavljivanje prema ovom članu predstavlja osnov za isključenje iz procesa 

zapošljavanja. 

 

Član 8. 

Prijava kandidata 

 

1. Kandidati za konkurs popunjavaju aplikaciju elektronskim putem sa sadržajem definisanim 

u članu 9. ovog Administrativnog uputstva. 

2. Kandidati popunjavaju prijavu na službenom jeziku u skladu sa relevantnim zakonom o 

upotrebi jezika. 

3. Prijava se vrši u modulu Predsedništva u ISULjR-u. 

 

Član 9. 

Sadržaj prijava 

 

1. Kandidati popunjavaju prijavu elektronskim putem koja sadrži sledeće podatke: 

1.1. referentni broj oglasa o procesu zapošljavanja; 

1.2. lične podatke kandidata; 

1.3. stepen obrazovanja, stečene diplome, obrazovne ustanove i datume diplomiranja; 

1.4. detaljan opis radnog iskustva, uključujući informacije kao što su: 

1.4.1. naziv poslodavca; 

1.4.2. zvanje, čin i/ili slično; 

1.4.3. trajanje radnog odnosa; 

1.4.4. opis glavnih radnih zadataka; 

1.4.5. broj i vrstu osoblja pod nadzorom, ako ima; 

1.4.6. adresa i kontakt prethodnog poslodavca; 

1.4.7. razloge prestanka prethodnog/ih radnog odnosa. 

1.5. poznavanje jezika; 

1.6. informacije o sprovedenim ili ponuđenim specijalnim obukama, stručnim 

kvalifikacijama i specijalizacijama, posebnim veštinama i publikacijama ako se 

zahtevaju na konkursu; 

1.7. kompjutersko znanje. 
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2. Uz prijavu za učešće u procesu zapošljavanja kandidati moraju priložiti i sledeću 

dokumentaciju: 

1.5. kopiju diplome traženu konkursom i koju daju obrazovne ustanove, potvrdu o nostrifikaciji 

diplome stečene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma stečena u 

inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavli do 

trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju; 

1.6. kopije dokaza o zaposlenju; 

1.7. kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu 

o konkursu i navedenih u prijavi. 

3. Izuzev stava 2. ovog člana, dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidata i dokaz da kandidat 

nije osuđivan za izvršenje krivičnog dela sa umišljajem podnosi se pre imenovanja. 

4. DULjR pruža tehničku podršku tokom procesa zapošljavanja, na zahtev kandidata. 

 

 

Član 10. 

Faze konkurisanja 

 

1. Konkurs se odvija u dve (2) faze: 

1.1. preliminarna verifikacija, i 

1.2. stručna ocena. 

 

Član 11. 

Preliminarna verifikacija 

 

1. Preliminarna verifikacija je proces provere da li kandidati za prijem javnih službenika u 

Predsedništvo ispunjavaju opšte i posebne kriterijume, prema oglasu konkursa. 

2. Preliminarnu verifikaciju vrši DULjR, najkasnije petnaest (15) dana od isteka roka za 

prijem prijava, na osnovu dokumentacije koja je podneta u okviru prijave. 

3. DULjR objavljuje u modulu Predsedništva u ISULjR spisak kandidata koji ispunjavaju 

opšte i posebne kriterijume. 

4. DULjR obaveštava kandidate koji ne ispunjavaju uslove za prijem, uključujući sve 

kriterijume i/ili dokaze koji nisu ispunjeni, najkasnije u roku od tri (3) kalendarska dana od dana 

objavljivanja rezultata. 

 

Član 12. 

Stručna procena 

 

1. Stručno vrednovanje je proces koji obuhvata ocenu znanja i profesionalnih kvaliteta 

kandidata, koji sprovodi Prijemna komisija, uz podršku DULjR-a. 

2. Stručno vrednovanje kandidata obuhvata, po redu: 

2.1. evaluacija putem pismenog testa u elektronskoj formi, pri čemu je obezbeđena 

anonimnost konkurenata; 

2.2. ocena kroz intervju. 

 

Član 13. 

Prijemne komisije 

 

1. Stručnu ocenu kandidata za prijem javnih službenika vrši Prijemna komisija odgovarajuće 

kategorije. 
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2. Prijemne komisije u Predsedništvu biraju se ad hoc sa liste potencijalnih kandidata. Liste 

potencijalnih kandidata za članove prijemne komisije, za odgovarajuću kategoriju, odobrava 

sekretar u konsultaciji sa predsednicom/kom i važi dve (2) godine, sa mogućnošću obnavljanja po 

potrebi. 

3. Prijemne komisije se biraju ad hoc za svaku poziciju preko kompjuterskog sistema od 

strane DMBNJ. Prijemne komisije se imenuju odlukom sekretara. 

4. Prijemna komisija na pozicije profesionalne kategorije ima pet (5) članova, u sledećem 

sastavu: 

4.1. tri (3) državna službenika srednje ili niže kategorije rukovodstva sa znanjem iz 

oblasti upražnjenog radnog mesta; 

4.2. jednog (1) predstavnika iz DULjR-a, i 

4.3. jednog (1) javnog službenika iz kategorije stručnjaka sa znanjem iz oblasti 

upražnjenog radnog mesta. 

5. Prijemna komisija na radna mesta specijalističke kategorije ima pet (5) članova, u sledećem 

sastavu: 

5.1. tri (3) državna službenika srednje ili niže kategorije rukovodstva sa znanjem iz 

oblasti upražnjenog radnog mesta; 

5.2. jednog (1) predstavnika DULjR-a, i 

5.3. jednog (1) profesora sa znanjem iz oblasti upražnjenog radnog mesta. 

6. Prijemna komisija na niže i srednje rukovodeće pozicije ima pet (5) članova, u sledećem 

sastavu: 

6.1. tri (3) državna službenika iste ili više kategorije; 

6.2. jednog (1) predstavnika iz DULjR-a, i 

6.3. jednog (1) državnog službenika sa znanjem iz oblasti upražnjenog radnog mesta. 

7. Prijemna komisija ima mandat do okončanja procesa regrutovanja za radno mesto za koje 

se raspisuje konkurs. 

8. Član Komisije koji nije državni službenik dobija naknadu za svaki postupak zapošljavanja, 

u skladu sa odlukom koju donosi sekretar. 

 

Član 14. 

Učešće sindikata i civilnog društva u procesu zapošljavanja 

 

1. Predstavnici sindikata i predstavnici civilnog društva imaju pravo da učestvuju u procesu 

zapošljavanja u Predsedništvu. 

2. Predstavnici u skladu sa stavom 1. ovog člana imaju status posmatrača i obavezu zaštite 

ličnih podataka u skladu sa zakonima na snazi. 

3. Učešće u skladu sa stavom 1. ovog člana obezbeđuje se na osnovu prethodnog obaveštenja 

DULjR-a. 

 

Član 15. 

Stručno ocenjivanje putem pismenog testiranja 

 

1. Ocenjivanje putem pismenog testa je prvi korak u procesu stručnog ocenjivanja kandidata, 

nakon preliminarne verifikacije, i mora se izvršiti najkasnije petnaest (15) dana od dana 

objavljivanja liste kandidata koji su prošli preliminarnu verifikaciju. 

2. Na pismenom testu kandidati se ocenjuju u pogledu znanja, veština i glavnih neophodnih 

kvaliteta potrebnih za dotičnu poziciju. 

3. Maksimalna moguća ocena za pismeni test je do sedamdeset (70) bodova. 

4. Pismeni test položili su samo kandidati koji dobiju najmanje pedeset (50) bodova. 
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5. Prijemna komisija u punom sastavu dužna je da na dan održavanja pismenog testa, iz baze 

pitanja dostupne u modulu Predsedništva u ISULjR-u, izabere pitanja pismenog testa modela 

višestrukog izbora sa jednim tačnim odgovorom, kao i pismeni esej, vodeći računa o oblastima 

znanja i veštinama definisanim u oglasu za zapošljavanje. 

6. Pismeni test sadrži ukupno dvadeset pet (25) pitanja i jedan (1) kratak esej. Svaki tačan 

odgovor se ocenjuje sa dva (2) boda, dok se esej može oceniti sa najviše dvadeset (20) bodova. 

7. Pismeni test ne traje duže od devedeset (90) minuta. 

8. Članovi Prijemne komisije će oceniti pismeni test nezavisno i nepristrasno, najkasnije u 

roku od deset (10) dana od dana njegovog završetka. Pitanja sa višestrukim izborom ocenjuju se u 

sistemu elektronski, dok esej ocenjuje Prijemna komisija. 

9. Esej ocenjuju svi članovi Prijemne komisije pojedinačno, koji potpisuju formular za 

ocenjivanje i stavljaju bodove u modul Predsedništva u ISULjR-u. Sabiranjem bodova svakog 

člana Komisije, dobija se prosek konačne ocene za esej Komisije, za određenog kandidata. Zbir 

bodova ocenjenih po sistemu i bodova eseja čini konačnu ocenu pismenog testa. 

10. Nakon vrednovanja pismenog ispita, DULjR prema preporukama Prijemne komisije 

sačinjava listu kandidata koji su položili pismeni ispit. 

11. Spisak iz stava 10. ovog člana objavljuje DULjR u modulu Predsedništva u ISULjR-a. 

 

Član 16. 

Ocena kroz intervju 

 

1. Nakon ocenjivanja pismenog testa, ocenjivanje kandidata se nastavlja intervjuom koji se 

obavlja usmeno i mora biti završen najkasnije petnaest (15) dana od dana objavljivanja liste 

kandidata koji su položili pismeni test. 

2. Pravo učešća na intervjuu imaju samo kandidati koji su na pismenom testu dobili najmanje 

pedeset (50) bodova. 

3. Prijemna komisija, u saradnji sa DULjR-om, obaveštava kandidate koji su uspešno položili 

pismeni test o danu, vremenu i mestu održavanja intervjua. 

4. Na intervjuu se vrednuju potrebna znanja, veštine i kvaliteti koji se ne mogu vrednovati 

pismenim testom. 

5. Intervju vodi Prijemna komisija, koja priprema ista pitanja za sve kandidate. Pitanja se 

pripremaju na dan održavanja intervjua. 

6. Intervju za javne službenike sadrži pet (5) pitanja, od kojih se svako ocenjuje sa najviše 

četiri (4) bodova. Pored pitanja, članovi Prijemne komisije mogu da postavljaju i potpitanja 

kandidatu radi preciznije ocene kandidata u vezi sa glavnim pitanjem. 

7. Svaki od članova Prijemne komisije daje ocenu za svako pitanje. 

8. Na intervjuu kandidat može dobiti najviše trideset (30) bodova, od čega deset (10) bodova 

za biografiju (CV). 

9. Maksimalna vrednost za biografiju (CV) podeljena je na sledeći način: 

9.1. do tri (3) boda za obrazovanje; 

9.2. do četiri (4) boda za relevantno radno iskustvo, i 

9.3. do tri (3) boda za relevantne obuke. 

10. Konačna ocena intervjua za kandidata je aritmetički prosek ocena svih članova Prijemne 

komisije. 

 

Član 17. 

Saopštenje konačnog rezultata 

 

1. Konačna ocena kandidata obuhvata zbir bodova dobijenih u svakom koraku ocenjivanja. 
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2. Nakon završetka intervjua, Prijemna komisija priprema konačnu listu kandidata koji su 

prešli prag od najmanje sedamdeset (70) bodova. 

3. Lista iz stava 2. ovog člana dostavlja se DULjR-u u roku od narednog radnog dana i sadrži: 

ime i prezime pobedničkog kandidata, kao i bodove ostvarene na pismenom testu, intervjuu i opšte 

bodove za svakog kandidata. 

4. Spisak se objavljuje u ISULjR-u, na internet stranici Predsedništva i drugim odgovarajućim 

sredstvima informisanja. 

5. Ako nijedan od kandidata nije ocenjen sa najmanje sedamdeset (70) bodova, Prijemna 

komisija sastavlja i odobrava akt o okončanju procesa zapošljavanja, bez pobednika. DULjR 

objavljuje obaveštenje o završetku procesa zapošljavanja bez pobednika. 

6. U svakom slučaju, DULjR obaveštava svakog kandidata koji učestvuje u fazi evaluacije 

pojedinačno. Obaveštenje sadrži rangiranje kandidata i rezultat evaluacije kandidata na svakom 

koraku evaluacije. 

 

Član 18. 

Posebne odredbe za kandidate sa jednakim ocenama 

 

1. Kandidati sa jednakim brojem bodova se rangiraju i imaju pravo na izbor na radno mesto 

ovim redosledom: 

1.1. prvo, ako je jedan od kandidata uvršten u kategoriju osoba sa ograničenim 

sposobnostima, onda se on bira prvi u odnosu na drugog kandidata, ako je 

zastupljenost manja od rezervisanih kvota; 

1.2. drugo, ako je jedan od kandidata iz nevećinske zajednice, onda se on bira prvi u 

odnosu na drugog kandidata, ako je zastupljenost manja od rezervisanih kvota; 

1.3. treće, ako su kandidati različitog pola, onda kandidat koji pripada manje 

zastupljenom polu ima pravo da bude izabran prvi. Najmanje zastupljeni pol 

utvrđuje DULjR, na osnovu zvanične statistike, i 

1.4. u slučaju da se nijedna od alternativa navedenih u tačkama od 1.1 do 1.3 ovog člana 

ne može primeniti, lice koje ima pravo da bude izabrano prvo se određuje žrebom. 

2. Za sprovođenje rezervisanih kvota i afirmativnih mera primenjuju se odredbe ZJS-a. 

 

Član 19.  

Žalba NNOCSK-u 

 

1. Kandidati koji su nezadovoljni procesom zapošljavanja, nakon objavljivanja konačnih 

rezultata, imaju pravo žalbe NNOCSK-u u roku od trideset (30) dana. 

2. Nakon završetka žalbenog procesa u NNOCSK-u, DULjR, počinje postupak imenovanja 

uspešnog kandidata, na poziciju za koju je izabran, shodno članu 20. ovog Administrativnog 

uputstva. 

 

Član 20. 

Imenovanje na poziciju i mandat 

 

1. Pobednički kandidat za poziciju kategorije profesionalca ili za zvanje kategorije stručnjaka, 

kojeg Prijema komisije oceni sa najvećim brojem bodova i iznad minimalnog praga od sedamdeset 

(70) bodova, smatra se pobedničkim kandidatom i imenuje se na poziciju za koju se prijavio. 

2. Kandidat za poziciju nižeg ili srednjeg rukovodećeg nivoa, kojeg Prijemna komisije oceni 

sa najvećim brojem bodova i iznad minimalnog praga od sedamdeset (70) bodova, smatra se 

pobedničkim kandidatom i imenuje se na odgovarajuću poziciju, na određeno vreme, u trajanju od 

četiri (4) godine sa pravom da nastavi bez konkursa samo još jedan mandat u istom trajanju. 
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3. Kandidata izabranog u skladu sa stavovima 1. i 2. ovog člana, na funkciju imenuje DULjR, 

nakon provere kontinuiranog ispunjavanja drugih kriterijuma propisanog članom 9. ZJS-a, osim 

kriterijuma definisanih u članu 9., stavu 1. iz stavova 1.3 i 1.7 ZJS. 

4. U slučaju da DULjR na kraju procesa utvrdi da kriterijumi za prijavu nisu ispunjeni, iz 

stava 1. ovog člana, odlučuje o izuzimanju kandidata i nastavlja sa sledećim kandidatom koji je 

stekao najmanje sedamdeset ( 70) bodova. 

5. Akt o imenovanju na osnovu odluke DLjUR-a, za imenovanje pobedničkog kandidata na 

poziciju na koju se prijavio, potpisuju sekretar i kandidat koji zasniva radni odnos sa 

Predsedništvom. 

6. Pobednički kandidat mora da se pojavi u Predsedništvu najkasnije četrnaest (14) dana od 

dana prijema akta o imenovanju. 

7. Rok iz stava 5. ovog člana može se produžiti na zahtev kandidata, iz opravdanih razloga i 

uz saglasnost Predsedništva do jednog (1) meseca, uključujući i početni rok. 

8. U slučaju nedolaska u skladu sa stavovima 5. ili 6. ovog člana, DULjR nastavlja postupak 

poništenja Akta o imenovanju i kandidat nema pravo da bude imenovan na poziciju javnog 

službenika, osim kada podlegne novom postupku konkurisanja. 

9. U slučaju da DULjR poništi akt o imenovanju iz stava 8. ovog člana, postupak se nastavlja 

imenovanjem sledećeg kandidata po bodovima i koji je prešao minimalni prag od sedamdeset (70) 

bodova. 

10. Radni odnos u civilnoj službi u Predsedništvu zasniva se na osnovu Akta o imenovanju i 

radni je odnos pod uslovom potvrde na kraju probnog rada, prema ZJS-u. 

 

III POGLAVLJE – ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 21. 

Godišnji kadrovski plan 

 

1. Godišnji kadrovski plan sadrži potrebe za kompetentnim i kvalitetnim kadrovima u 

ostvarivanju misije i ciljeva Predsedništva. 

2. DULjR priprema godišnji kadrovski plan u Predsedništvu, u skladu sa procesom planiranja 

budžeta, koji se može ažurirati prema potrebama Predsedništva. 

3. Godišnji kadrovski plan izrađuje se za sve kategorije zaposlenih i sadrži: 

3.1. analizu kadrovskih potreba; 

3.2. potrebe za stručnim usavršavanjem i obukom postojećih kadrova; 

3.3. rokove za popunjavanje novih i/ili upražnjenih radnih mesta. 

4. Godišnji kadrovski plan usvaja sekretar i šalje ga na obaveštenje ministarstvu nadležnom 

za javnu upravu. 

 

Član 22. 

Baza podataka sa pitanjima 

 

1. Sekretar se stara o tome da DULjR, u roku od jedne (1) godine od usvajanja ovog 

Administrativnog uputstva, sastavi bazu podataka sa pitanjima za testiranje. 

2. Do izrade baze podataka iz stava 1. ovog člana, Prijemna komisija u punom sastavu dužna 

je da, dvadeset četiri (24) sata pre održavanja testa, sastavi pitanja za pismeni test po modelu sa 

višestrukim izborima sa jednim tačnim odgovorom, kao i pisani esej, vodeći računa o oblastima 

znanja i veština definisanim u oglasu za zapošljavanje. 

3. Pitanja iz ovog člana Prijemna komisija postavlja u elektronski sistem, koja i upravlja 

procesom testiranja. 
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Član 23. 

Dodaci 

 

1. Sastavni deo ovog Administrativnog uputstva su sledeći dodaci: 

1.1. Dodatak br. 1. - Obrazac za ocenu eseja kandidata od strane Prijemne komisije; 

1.2. Dodatak br. 2. – Obrazac individualnog ocenjivanja člana Prijemne komisije 

kandidata na intervjuu, i 

1.3. Dodatak br. 3. - Konačna evaluaciona lista kandidata. 

 

Član 24. 

Stupanje u snagu 

 

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu danom potpisivanja. 

 

Fehmi Mehmeti 

 

____________________________ 

V.d. sekretara Kancelarije predsednice 

 

Priština, 19.04.2024. godine 
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Dodatak br. 1 – Obrazac za ocenu eseja kandidata od strane Prijemne komisije 

 

 

 
 

REPUBLIKA E KOSOVËS – ZYRA E PRESIDENTES 
REPUBLIC OF KOSOVO – OFFICE OF THE PRESIDENT 
REPUBLIKA KOSOVO – KANCELARIJA PREDSEDNICE 

 

OBRAZAC ZA OCENU ESEJA KANDIDATA OD STRANE PRIJEMNE 

KOMISIJE 
 

Datum: _________         Kod: __________ 

 

 

Maksimalan 

broj bodova 

Prijemna komisija  

Ocena 1. 

člana 

Ocena 2. 

člana 

Ocena 3. 

člana 

Ocena 4. 

člana 

Ocena 5. 

člana 

Konačan 

rezultat 

20       

 

 

Prijemna komisija  Ime i prezime Popis  

1. član   

2. član   

3. član   

4. član   

5. član   

 

 

 

 

 

Konačni rezultat ocene je prosek pojedinačnih ocena svakog člana Prijemne komisije. 
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Dodatak br. 2. – Obrazac individualnog ocenjivanja člana Prijemne komisije kandidata na 

intervjuu 

 

 
 

REPUBLIKA E KOSOVËS – ZYRA E PRESIDENTES 
REPUBLIC OF KOSOVO – OFFICE OF THE PRESIDENT 
REPUBLIKA KOSOVO – KANCELARIJA PREDSEDNICE 

 

OBRAZAC INDIVIDUALNOG OCENJIVANJA ČLANA PRIJEMNE 

KOMISIJE KANDIDATA NA INTERVJUU 
 

Datum:__________________________ 

 

Ime i prezime kandidata:____________________________ 

 

Oblast ocenjivanja Maksimalan broj 

bodova 

Ocena člana Komentari ili 

napomene člana 

Komisije (ukoliko ih 

ima).1 

1. pitanje 0-4   

2. pitanje 0-4  

3. pitanje 0-4  

4. pitanje 0-4  

5. pitanje 0-4  

Biografija (CV)  

Obrazovanje 0-3  

Relevantno iskustvo  0-4  

Relevantne obuke 0-3  

UKUPNO:    

 

Član Prijemne komisije: 

Ime i prezime:_____________________ 

Potpis:___________________________ 

 

 

 

                                                           
1 Svakako treba upisati komentar u slučaju minimalne ili maksimalne ocene  
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Dodatak br. 3 - Konačna evaluaciona lista kandidata 

 

 

 
 

REPUBLIKA E KOSOVËS – ZYRA E PRESIDENTES 
REPUBLIC OF KOSOVO – OFFICE OF THE PRESIDENT 
REPUBLIKA KOSOVO – KANCELARIJA PREDSEDNICE 

 

 

KONAČNA EVALUCIONA LISTA KANDIDATA 

 

 
Kandidat: Bodovi sa pismenog 

testa: 

Bodovi sa intervjua: Ukupan broj 

bodova: 

    

    

 

 

Prijemna komisija:  

 

1. član:  __________________ 

2. član:  ___________________  

3. član:  ___________________  

4. član:  ___________________  

5. član:  ___________________ 

 

Datum:   _____________ 


