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REPUBLIKA E KOSOVES — PRESIDENTJA
REPUBLIC OF KOSOVO - THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO - PREDSEDNICA

Predsednica Republike Kosovo,

U skladu sa ¢lanom 84. Ustava Republike Kosovo, ¢lanovima 6. i 16. Zakona br. 03/L-094 o
predsedniku Republike Kosovo (Sluzbeni list br. 47, 25. januar 2009. godine), ¢lanovima 2.3,
47.13, 48.9 i 49.15 Zakona br. 08/L-197 o drzavnim sluzbenicima (Sluzbeni list br. 21, 18.
septembar 2023. godine), kao i ¢lanom 4.4 Uredbe (P) br. 02/2022 o organizaciji i funkcionisanju
Predsednistva (30.12.2022. godine), usvaja:

UREDBU (P) BR. 01/2025 O PROCESU ZAPOSLJAVANJA
SEKRETARA/KE KANCELARIJE PREDSEDNIKA/CE

I POGLAVLJE — OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Svrha

Ovom Uredbom se utvrduje proces zaposljavanja sekretara/ke Kancelarije predsednika/ce.

Clan 2.
Obim

Ova Uredba se primenjuje na proces zaposljavanja sekretara/ke Kancelarije predsednika/ce.

Clan 3.
Definicije

1. Izrazi, izrazi i skracenice koji se koriste u ovoj Uredbi imaju slede¢a znagenja:
1.1. DUL}jR - Divizija za upravljanje ljudskim resursima, u okviru Predsednistva;
1.2. Komisija - Komisija za prijem na poziciju sekretara Predsednistva;
1.3. NNOCSK - znaci Nezavisni nadzorni odbor za civilnu sluzbu Kosova;
1.4. ZJS - Zakon br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima (SluZbeni list br. 21, 18. septembar
2023. godine);
1.5. PredsedniStvo - Kancelarija predsednika/ce Republike Kosovo, koja je u skladu sa
¢lanom 14. Zakona br. 03/L-094 o predsedniku Republike Kosovo posebna institucija u
okviru Civilne Sluzbe Kosova i ukljucuje civilno osoblje, odnosno sluzbenike koji su
izabrani u skladu sa relevantnim zakonodavstvom na snazi o Civilnoj sluzbi;
1.6. proces regrutacije - ukljuCuje pravila i procedure konkurisanja, osnivanja Komisije
za prijem, ocenjivanje, izbor i imenovanje sekretara/ke Kancelarije predsednika/ce;
1.7. sekretar — sekretar/ka Kancelarije predsednika/ce, odnosno Predsednistva, i
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1.8. ISULjR — podrazumeva Informacioni sistem upravljanja ljudskim resursima.

Ostali izrazi, izrazi i skraéenice koji se koriste u ovoj Uredbi imaju isto znaCenje kao u
definicijama ZJS-a i Uredbi (P) br. 02/2022 o organizaciji i funkcionisanju Predsednitva
(30.12.2022. godine).

Izrazi, termini i skracenice koji se koriste u ovoj Uredbi, u jednom rodu oznacavaju i drugi
rod.

Clan 4.
Principi procesa zaposljavanja sekretara

Proces zapoSljavanja sekretara zasniva se na principu zasluga, jednakih mogucnosti,
profesionalizma, integriteta i nediskriminacije, kroz otvorenu i konkurentnu proceduru, u skladu
sa relevantnim zakonodavstvom na snazi.

Il POGLAVLJE - PROCES ZAPOSLJAVANJA

—

Clan 5.
Proces zapoSljavanja sekretara

Proces zapoS$ljavanja sekretara organizuje DULjR.

Raspisivanje konkursne procedure za sekretara DULjR objavljuje u modulu Predsednistva
u ISULjR-u, na internet stranici Predsedni$tva i, po potrebi, u drugim odgovaraju¢im
sredstvima informisanja i komunikacije.

Raspisivanje konkursne procedure objavljuje se u skladu sa odgovaraju¢im Zakonom o
upotrebi jezika.

Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od dana raspisivanja konkursne procedure.

Clan 6.
Sadrzaj raspisanog konkursa

Raspisani konkurs za mesto sekretara sadrzi najmanje sledece podatke:

1.1. radno mesto;

1.2. opsti opis posla;

1.3. opste kriterijume za prijem na duznost, u skladu sa ¢lanom 9. stavom 1. ZJS-a;

1.4. dodatne specifi¢ne kriterijume, ako ih ima;

1.5. znanja, vestine i kvalitete potrebne u postupku zaposljavanja;

1.6. nacin podnoSenja prijava;

1.7. kona&ni rok za prijem prijava odreden sa ta¢nim datumom;

1.8. dokumenta koji se moraju dostaviti u okviru prijave i nalin njihovog podno3enja;

1.9. nadin ocenjivanja kandidata;

1.10. nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima.

Sva saopStenja sadrze i sledeée napomene:

2.1. “Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa ograni¢enim sposobnostima i
nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u
Civilnoj sluzbi Kosova, kao §to je navedeno u Zakonu o javnim sluzbenicima”;

2.2.,, Prijave dostavljene nakon isteka roka neée biti prihvaéene i nepotpune prijave ée biti
odbijene.
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Kandidat se izja$njava putem prijave i odgovoran je za verodostojnost svih podnetih
dokumenata u skladu sa konkursom o postupku zapo$ljavanja.
Lazna izjava, prema ovom ¢lanu, predstavlja osnov za iskljuCenje iz procesa zaposljavanja.

Clan 7.
Prijava kandidata

Kandidati popunjavaju prijavu elektronskim putem sa sadrzajem koji je utvrden ¢lanom 8.
ove uredbe.

Kandidati popunjavaju prijavu na sluZzbenom jeziku u skladu sa relevantnim Zakonom o
upotrebi jezika.

Prijava se vr$i u modulu Predsednistva u ISUIjR-u.

Clan 8.
Sadrzaj prijave

Kandidati popunjavaju prijavu elektronskim putem koja sadrzi sledece podatke:
1.1. referentni broj konkursa o procesu zaposljavanja;
1.2. li¢ne podatke kandidata;
1.3. stepen obrazovanja, kao i ste¢ene diplome, obrazovne ustanove, datume diplomiranja;
1.4. detaljan opis radnog iskustva, ukljucujuci podatke kao $to su:
1.4.1. naziv poslodavca;
1.4.2. zvanje, &in i/ili sli¢no;
1.4.3. trajanje radnog odnosa;
1.4.4. opis glavnih radnih duZnosti;
1.4.5. broj i vrstu osoblja pod nadzorom, ako ima;
1.4.6. adresu i kontakt podatke prethodnog poslodavca;
1.4.7. razloge za prestanak prethodnog radnog odnosa/prethodnih radnih odnosa;
1.5. poznavanje jezika;
1.6. informacije o zavr$enoj ili drZanoj specifi¢noj obuci, struénim kvalifikacijama i
specijalizacijama, posebnim vestinama i publikacijama ako se zahtevaju konkursom;
1.7. poznavanje rada na raunaru;
1.8. dokaz da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela s umisljajem.
Uz prijavu za uce$ée u procesu zapo$ljavanja kandidati moraju priloZiti i sledeéu
dokumentaciju:
2.1. kopiju overene diplome trazene na konkursu, uverenje o nostrifikaciji diplome stegene
u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma ste¢ena u inostranstvu u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnese do trenutka kada
se potpiSe akt o imenovanju na poziciju;
2.2. kopije dokaza o zaposlenju;
2.3. kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uslova prijave navedenim u
raspisanom konkursu i navedenim u prijavi.
Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidata i dokaz da
kandidat nije osudivan za krivi¢no delo izvr$eno s umisljajem podnosi se pre imenovanja.
DULjR pruza tehni¢ku podrsku tokom procesa zaposljavanja, na zahtev kandidata.
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Clan 9.
Konkursne faze

Konkurs se odvija u dve (2) faze:
1.1. preliminarna provera, i
1.2. stru€na ocena.

Clan 10.
Preliminarna provera

Preliminarna provera je proces provere da li kandidati za prijem na poziciju sekretara
ispunjavaju opste i posebne kriterijume, prema raspisanom konkursu.

Preliminarnu proveru vr§i DULjR, najkasnije petnaest (15) dana od isteka roka za prijem
prijava, na osnovu dokumenata podnetih u okviru prijave.

DULjR objavljuje u modulu Predsednistva u ISULjR-u listu kandidata koji ispunjavaju
opste i posebne kriterijume.

DUL]jR c¢e obavestiti kandidate koji ne ispunjavaju uslove za zapo§ljavanje, ukljuéujuci sve
kriterijume i/ili dokaze koji nisu ispunjeni, najkasnije tri (3) kalendarska dana od datuma
objavljivanja rezultata.

Clan 11.
Komisija za prijem na poziciju sekretara

Stru¢nu ocenu kandidata za izbor na poziciju sekretara vr§i Komisija.

Predsednik/ca bira i imenuje Komisiju, koja predlaze predsedniku/ci potencijalne
kandidate za poziciju sekretara.

Komisija ima pet (5) ¢lanova, u ovom sastavu:

3.1. tri (3) drzavna sluzbenika na pozicijama viSeg rukovodstva;

3.2. rukovodilac DULjR-a;

3.3. jedan (1) spoljni struénjak.

Komisija se bira ad hoc i vazi do okonéanja postupka imenovanja sekretara.

Clanove Komisije iz tadaka 3.1 i 3.3 ovog &lana bira i imenuje predsednik/ca.

Clan Komisije koji nije drzavni sluzbenik dobija naknadu za svaki postupak zapo$ljavanja,
u skladu sa odlukom koju donosi sekretar.

Clan 12.
Stru¢na procena

Stru¢no ocenjivanje je proces koji uklju€uje ocenjivanje znanja i profesionalnih kvaliteta
kandidata, koji sprovodi Komisija, uz podrsku DULjR-a.

Stru¢no ocenjivanje kandidata obuhvata, po redu:

2.1. ocenjivanje putem pismenog testiranja u elektronskoj formi, gde je obezbedena
anonimnost konkurenata, i

2.2. ocena kroz intervju.
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Clan 13.
Ocenjivanje pismenim testiranjem

Ocenjivanje putem pismenog testiranja je prvi korak u procesu struénog ocenjivanja
kandidata za poziciju sekretara nakon preliminarne provere.

Ocenjivanje pismenog testa mora se izvrsiti najkasnije petnaest (15) dana od objavljivanja
liste kandidata koji su prosli preliminarnu proveru.

Na pismenom testu kandidati se ocenjuju na osnovu znanja, vestina i kljuénih kvaliteta
potrebnih za poziciju sekretara.

Maksimalni mogudi rezultat za pismeni test je pedeset (50) bodova.

Komisija je duzna da, u punom sastavu, pripremi pitanja za pismeni test, modela
viSestrukog izbora sa jednim taénim odgovorom, kao i jedan esej, na dan odrzavanja
pismenog testa.

Pismeni test sadrzi ukupno dvadeset pet (25) pitanja i jedan (1) kratak esej. Svaki tadan
odgovor boduje se jednim (1) bodom, dok se esej moze bodovati sa najvise dvadeset pet
(25) poena.

Pismeni test ne traje duZe od devedeset (90) minuta.

Clanovi Komisije ocenjuju pismeni test nezavisno i nepristrasno, najkasnije deset (10) dana
od dana njegovog zavrietka.

Pitanja sa viSestrukim izborom ocenjuje sistem, elektronski, dok esej ocenjuje Komisija.
Esej ocenjuju svi ¢lanovi Komisije pojedinagno, koji potpisuju formular za ocenjivanje i
unose bodove u modul Predsedni$tva u ISULjR-u.

Zbir bodova svakog ¢lana Komisije daje proseénu konaénu ocenu eseja Komisije za datog
kandidata.

Zbir bodova ocenjenih po sistemu i poena za esej &ini kona&nu ocenu pismenog testa.

Clan 14.
Ocena kroz intervju

Nakon ocenjivanja pismenog testa, ocenjivanje kandidata se nastavlja intervjuom, koji se
vodi usmeno i mora biti zavrSen najkasnije petnaest (15) dana po zavrietku ocenjivanja
pismenog testa.

Komisija obavestava kandidate koji su prosli pismeni test o danu, vremenu i mestu
odrzavanja intervjua.

Na intervjuu se ocenjuju potrebna znanja, vestine i kvaliteti koji se ne mogu oceniti
pismenim testiranjem.

Intervju vodi Komisija, koja priprema set istih pitanja za sve kandidate za intervju. Ova
pitanja treba pripremiti na dan intervjua, osim pitanja za prezentaciju koje se bira i ¥alje
kandidatima uz obavestenje o rasporedu intervjua.

Na intervjuu kandidat moZe dobiti najvie pedeset (50) bodova.

Intervju je zasnovan na kompetencijama i sadrZi pet (5) pitanja, od kojih svako ima najvise
pet (5) poena, jedno (1) pitanje za prezentaciju koje se vrednuje sa najvise petnaest (15)
poena i CV koji se vrednuje sa najvise deset (10) bodova.

Maksimalni broj bodova za CV je podeljen na sledeéi nadin:

7.1. do tri (3) boda za obrazovanje;

7.2. do Cetiri (4) boda za relevantno radno iskustvo; i

7.3. do tri (3) boda za relevantnu obuku.

Konacna ocena na intervjuu za kandidata je aritmeti¢ki prosek ocena svih ¢lanova.
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9. Svaki ¢lan Komisije daje ocenu za svako pitanje.

Clan 15.
Konaé¢na ocena

1. Kona&na ocena kandidata obuhvata zbir bodova dobijenih u svakom koraku evaluacije.

2. Nakon obavljenog intervjua, Komisija priprema kona¢nu listu kandidata koji su presli prag
od najmanje sedamdeset (70) bodova.

3. Lista iz stava 2. ovog &lana dostavlja se DULjR-u u toku narednog radnog dana i sadrZi:
ime i prezime kandidata koji su presli prag od najmanje sedamdeset (70) bodova.

4, Konagna lista kandidata koji su presli prag objavljuje se u modulu Predsednistva u ISULjR-
u.

5. Ako je postupak zaposljavanja zavren bez najmanje dva (2) kandidata ocenjena sa

najmanje sedamdeset (70) ukupnih bodova, Komisija sastavlja i odobrava akt o zavrSetku
procesa zaposljavanja bez pobednika i DULjR objavljuje obavestenje o zavrSetku procesa
zaposljavanja bez pobednika. Zatim se organizuje nova procedura zaposljavanja.

6. U svakom sluéaju, DUL]JR pojedinaéno obavestava svakog kandidata koji ucestvuje u fazi
ocenjivanja. Obavestenje sadrZi rangiranje kandidata i detaljan rezultat ocenjivanja
kandidata u svakom koraku ocenjivanja.

Clan 16.
Ute¥ée sindikata i civilnog drustva u procesu zapoSljavanja
1. Predstavnici sindikata i predstavnici civilnog drustva imaju pravo da uestvuju u procesu
zaposljavanja sekretara.
2. Predstavnici, u skladu sa stavom 1. ovog &lana, imaju status posmatraca i obavezu zaStite
li¢nih podataka u skladu sa zakonima na snazi.
3. Ugesée u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana obezbeduje se na osnovu prethodnog obavestenja

upucenog DULjR-u.
III POGLAVLJE — PROCES IMENOVANJA

Clan 17.
Imenovanje na poziciju sekretara

1. Svi kandidati ocenjeni od strane Komisije sa najmanje sedamdeset (70) bodova, smatraju
se pobedni¢kim kandidatima i predlazu se za kona¢an izbor od strane predsednika/ce.
2. Predsednik/ca imenuje sekretara sa liste koju predlaze Komisija.

. Clan1s.
Zalba NNOCSK-u

Kandidati koji su nezadovoljni procesom zapo$ljavanja, nakon objavljivanja kona¢nih rezultata,
imaju pravo Zalbe NNOCSK-u, u roku od trideset (30) dana.
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Clan 19.
Trajanje imenovanja sekretara

Imenovanje na poziciju sekretara vri se na period od &etiri (4) godine sa pravom produZenja, za
isto radno mesto, samo jednom (1) i na isti period.

Clan 20.
Nastavak mandata sekretara
1. Mandat sekretara se produzava ako se na kraju prvog mandata prosedan uginak
sekretarevog mandata oceni najmanje kao ,,ispunjava o¢ekivanja“.
2. Predlog za produZenje mandata daje DULjR najmanje tri (3) meseca pre isteka prvog
mandata.
3. Odluku o produZenju mandata sekretara donosi predsednik/ca.

IV POGLAVLJE - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
Proces zaposljavanja sekretara do funkcionalizacije modula PredsedniStva u ISULjR-u

1. Dok modul PredsedniStva u ISULjR-u ne bude funkcionalan, proces zapogljavanja
sekretara ¢e se odvijati u skladu sa odredbama ove Uredbe, ali sledeéi sledeée korake:
1.1. raspisivanje postupka konkurisanja za sekretara DULjR objavljuje na internet stranici
Predsedni$tva i, po potrebi, drugim odgovarajuéim sredstvima informisanja i
komunikacije;
1.2. kandidati popunjavaju obrazac za prijavu u skladu sa Aneksom 4. ove uredbe i sa
sadrZajem koji je propisan ¢lanom 8. ove uredbe. Popunjen i potpisan obrazac zajedno sa
dokumentacijom koja se traZi prema ovoj uredbi 3alje se putem email adrese koju je
odredila DULjR;
1.3. Tokom procesa preliminarne provere, DULjR objavljuje na internet stranici
Predsednistva listu kandidata koji ispunjavaju opste i posebne kriterijume;
1.4. Tokom ocenjivanja pismenog testa, pitanja sa viSe odgovora i esej komisija ocenjuje
pojedinagno. Bodovi ovog ocenjivanja objavljuju se na internet stranici Predsednistva;
1.5. Konacna lista kandidata koji su presli prag od najmanje sedamdeset (70) bodova
objavljuje se na internet stranici Predsednistva.

2. Nakon Sto modul Predsednistva u ISULjR-u bude funkcionalan, proces zaposljavanja
sekretara Ce se izvrsiti u skladu sa odredbama ove Uredbe.

Clan 22.
Aneksi

1. Sastavni deo ove uredbe su slede¢i aneksi:
1.1. Aneks br. 1 - Obrazac za evaluaciju eseja kandidata od strane Komisije za prijem;
1.2. Aneks br. 2 - Obrazac individualne ocene ¢lana komisije za prijem za kandidata na
intervjuu;
1.3. Aneks br. 3 - Kona¢na evaluaciona lista kandidata za poziciju sekretara Predsednigtva;
1.4. Aneks br. 4 — Obrazac za prijavu na poziciju sekretara/ke Kancelarije predsednika/ce.
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Clan 23.
Stupanje na snagu

Ova uredbe stupa na snagu danom usvajanja dekretem predsednice.

Vjosa Osmani — Sadriu

Predsednica Republike Kosovo

Pristina, 15.01.2025.

Usvojeno dekretom br. 03/2025,
15.01.2025. godine od strane predsednice Republike Kosovo Vjose Osmani — Sadriu
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Aneks br. 1 -

Obrazac za evaluaciju eseja kandidata od strane Komisije za prijem

REPUBLIKA E KOSOVES — ZYRA E PRESIDENTES
REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — KANCELARIJA PREDSEDNICE

OBRAZAC ZA EVALUACIJU ESEJA KANDIDATA OD STRANE KOMISIJE

Datum: Kod:
Maksimalno Komisija za prijem
bodova Ocena 1. Ocena 2. Ocena 3. Ocena 4. Ocena 5. Konacni
¢lana ¢lana ¢lana ¢lana ¢lana rezultat!
Ne viSe od
dvadeset i
pet (25)
bodova
Komisija za prijem Ime i prezime Potpis
1. ¢lan
2. Clan
3. ¢lan
4. ¢lan
5. ¢lan

1 Konagni rezultat ocene je prosek individualnih ocena svakog ¢lana Komisije za prijem.
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Aneks br. 2 - Obrazac individualne ocene ¢lana Komisije za prijem za kandidata na intervjuu

REPUBLIKA E KOSOVES — ZYRA E PRESIDENTES
REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — KANCELARIJA PREDSEDNICE

OBRAZAC INDIVIDUALNE OCENE CLANA KOMISIJE ZA PRIJEM ZA
KANDIDATA ZA INTERVJU ZA POZICIJU SEKRETARA U PREDSEDNISTVU

Datum:
Ime i prezime kandidata:

Oblast ocenjivanja Maksimalno bodova Ocena ¢lana Komentar ili
napomena ¢lana
Komisije (ukoliko
ima).2

1. pitanje Do pet (5) bodova

2. pitanje Do pet (5) bodova

3. pitanje Do pet (5) bodova

4. pitanje Do pet (5) bodova

5. pitanje Do pet (5) bodova

Pitanje za Do petnaest (15)

prezentaciju bodova

CV 0-10

Obrazovanje Do tri (3) boda

Radno iskustvo Do cetiri (4) boda

Relevantne obuke Do tri (3) boda

UKUPNO:

Clan komisije za prijem:

Ime i prezime:

Potpis:

2 Obavezno treba upisati komentar u slu¢aju minimalne ili maksimalne ocene
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Aneks br. 3 - Konacna evaluaciona lista kandidata za poziciju sekretara Predsednistva

REPUBLIKA E KOSOVES — ZYRA E PRESIDENTES
REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — KANCELARIJA PREDSEDNICE

KONACNA EVALUCIONA LISTA KANDIDATA ZA POZICIJU
SEKRETARA PREDSEDNISTVA

Kandidat: Bodovi sa pismenog | Bodovi sa intervjua: | Ukupno bodova:
testa:

Komisija za prijem:

1. ¢lan:

2. ¢lan:

3. ¢lan:

4. ¢lan:

5. ¢lan:

Datum:
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Aneks br. 4 - Obrazac za prijavu na poziciju sekretara/ke Kancelarije predsednika/ce

REPUBLIKA E KOSOVES — ZYRA E PRESIDENTES
REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — KANCELARIJA PREDSEDNICE

Prijava za poziciju sekretara/ke Kancelarije prdsednika/ce3

Broj reference:

1. Ime kandidata: Prezime kandidata:
2. Datum rodenja: _ / /
dan mesec godina
3. Pol: (molimo vas zaokruzite jednu opciju) M/ Z
4. Mesto i opStina rodenja:
5. Licni br. iz li¢ne karte:
6. Braéno stanje (molimo vas zaokruZite jednu opciju) neozenjen/na ozenjen/udata razveden/na
razdvojen/na
78 Trenutna adresa:
8. Stalna adresa (ako se razliku od one iznad):
9. Broj telefona: 10. Email adresa:
10. Da li Zelite da se izjasniste o etni¢koj pripadnosti, ukoliko je va$ odgovor ,,Da* upiSite koja je vasa

etni¢ka pripadnost:

11. NIVO OBRAZOVANJA: (i) ZavrSen fakultet DA NE Ukoliko da, od do

(ii) zavrSene postdiplomske studije DA NE Ukoliko da, od do

Ste¢ena(e) diploma(e), obrazovne institucije i datumi diplomiranja

3 Uputstvo: Molimo vas da jasno odgovorite na svako pitanje i popunite plavim ili crnim mastilom. Prijava mora biti potpisana, zatim skenirana i poslata sa dokumentima koji se

konkursom zahtevaju na email naveden u Konkursu.

134 15



12. RADNO ISKUSTVO (polazeéi od poslednjeg), dati pune i jasne detalje.

Naziv radnog mesta,
&in i/ili sli¢no:

Od:

Do:

Ime, adresa i kontakt prethodnog poslodavca:

_
Mesec/Godina

L
Mesec/Godina

Opis kljuénih duznosti:

Broj i vrsta osoblja
pod nadzorom, ukoliko
ima:

Razlozi za okoncanje
prethodnog radnog
odnosa/ prethodnih
radnih odnosa:

Naziv radnog mesta,
¢in i/ili sliéno:

Od:

Do:

Ime, adresa i kontakt prethodnog poslodavca:

Mesec/Godina

/S
Mesec/Godina

Opis kljuénih duznosti:

Broj i vrsta osoblja pod nadzorom, ukoliko ima:

Razlozi za okonéanje prethodnog radnog odnosa/ prethodnih radnih odnosa:

* upotrebite drugi papir ukoliko je potrebno

13. ZNANJE JEZIKA:

(i). JEZICI KOJE GOVORITE: albanski engleski srpski ostali (molimo vas navedite)
(zaokruZite)

(ii). JEZICI KOJE PISETE: albanski engleski srpski ostali (molimo vas navedite)
(zaokruzite)

14. Informacije o posebnim zavr§enim ili odrZanim obukama, stru¢nim kvalifikacijama ili

specijalizacijama, posebnim ve$tinama i publikacijama, ukoliko se traze konkursom:

@) Zavrsene ili odrzane obuke (molimo vas upisite obuke i datume)

(ii)  Stru¢ne kvalifikacije i specijalizacije (molimo vas upisite kvalifikacije i datume)
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(iii) Druge kvalifikacije, posebne vestine i publikacije ako se zahtevaju konkursom (molimo navedite
druge kvalifikacije, posebne vestine, publikacije i datume)

15. Rad na kompjuteru:

Word Excel Baza podataka
Osnovno Dobro QOdli¢no Osnovno Dobro QOdli¢no Osnovno Dobro QOdliéno
L] [] [] [ [] [] [ L] L]
Ostali programi:
16. Da li ste ikada bili osudivani za izvrSenje krivi¢nog dela s umisljajem (zaokruZzite jednu opciju):
Da Ne

Tvrdim da su informacije, koje sam ovde dao/dala, istinite i tacne.

Potpis Datum

Napomena: Uz prijavu je potrebno priloZiti sledecu prate¢u dokumentaciju — kopije:

»  Kopija overene diplome trazene konkursom, potvrda o nostrifikaciji diplome stecene u inostranstvu ili akt
kojim se dokazuje da je diploma stecena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se
nostrifikacija diplome dostavi do momenta potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

»  Kopije dokaza o zaposlenju;

»  Kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uslova za prijavu koji su navedeni u raspisanom konkursu
iu prijavi. .

Osim gore navedenih tacaka, pre imenovanja podnosi se dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban i dokaz da
kandidat nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela s umisljajem.
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