REPUBLIKA E KOSOVES — PRESIDENTJA
REPUBLIC OF KOSOVO — THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — PREDSEDNICA

ollot - go-o1/2f

RREGULLORE (P) NR. 01/2025 PER PROCESIN E
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REPUBLIKA E KOSOVES — PRESIDENTJA
REPUBLIC OF KOSOVO — THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO - PREDSEDNICA

Presidentja e Republikés s¢ Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 84 té Kushtetutés sé Republikés s¢ Kosovés, neneve 6 dhe 16 t& Ligjit Nr.
03/L-094 pér Presidentin e Republikés s¢ Kosovés (GZ, Nr. 47, 25 janar 2009), neneve 2.3,47.13,
48.9 dhe 49.15 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik (GZ, Nr. 21, 18 shtator 2023), si dhe
nenit 4.4 t& Rregullores (P) Nr. 02/2022 pér Organizimin dhe Funksionimin e Presidencés
(30.12.2022), miraton:

RREGULLORE (P) NR. 01/2025 PR PROCESIN E REKRUTIMIT TE

SEKRETARES/IT TE ZYRES SE PRESIDENTES/IT

KAPITULLI I - DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Me kété Rregullore pércaktohet procesi i rekrutimit t& Sekretares/it t& Zyrés s¢ Presidentes/it.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér procesin e rekrutimit t& Sekretares/it t&€ Zyrés s¢ Presidentes/it.

Neni 3
Pérkufizimet

l. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né€ kété Rregullore kané kété kuptim:

1:1s

1.2,
1.3.

1.4.
1.5,

DMBNj - Divizioni pé Menaxhimin e Burimeve Njerézore, né¢ kuadér té
Presidencés;

Komisioni - Komisioni i pranimit pér pozité t&¢ Sekretarit né Presidencg;
KPMShCK - nénkupton Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té
Kosovés;

LZP - Ligji Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik (GZ, Nr. 21, 18 shtator 2023);
Presidencé - Zyra e Presidentes/it t&¢ Republikés s&¢ Kosovés, e cila né pajtim me
nenin 14 t& Ligjit Nr. 03/L-094 pér Presidentin e Republikés sé¢ Kosovés éshté
institucion i veganté né kuadér t&€ Shérbimit Civil t& Kosovés dhe pérfshiné stafin
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civil, gjegjésisht népunésit té cilét zgjedhén né pérputhje me legjislacionin pérkatés
né fuqi pér Shérbimin Civil;
1.6. Procesi i Rekrutimit - pérfshing rregullat dhe procedurat e konkurrimit,
themelimit t&¢ Komisionit t& Pranimit, vlerésimit, pérzgjedhjes dhe emérimit t&
Sekretares/it t& Zyrés sé Presidentes/it;
1.7.  Sekretar - Sekretarja/i e/i Zyrés sé Presidentes/it gjegjésisht i Presidencés, dhe
1.8.  SIMBNj - nénkupton Sistemin e Informatave pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore.
2 Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera t& pérdorura né kété Rregullore kang kuptimin e
njéjté si né pérkufizimet e LZP-s¢ dhe Rregullores (P) Nr. 02/2022 pér Organizimin dhe
Funksionimin e Presidencés (30.12.2022).
3. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété¢ Rregullore, né njérén gjini
nénkuptojné edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Parimet e procesit té rekrutimit té Sekretarit

Procesi i rekrutimit t& Sekretarit bazohet né parimin e merités, e mund&sive t& barabarta,
profesionalizmit, integritetit dhe mosdiskriminimit, pérmes njé procedure t& hapur dhe
konkurruese, né pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqi.

KAPITULLI II - PROCESI I REKRUTIMIT

Neni 5
Procesi i rekrutimit té Sekretarit

1 Procesi i rekrutimit t& Sekretarit organizohet nga DMBN;.

2. Shpallja e procedurés sé konkurrimit pér Sekretar publikohet nga DMBNj n& modulin e
Presidencés né SIMBNj, ueb fagen e Presidencés dhe sipas rastit edhe né mjete t€ tjera t&
pérshtatshme t& informimit dhe komunikimit.

3. Shpallja e procedurés sé konkurrimit publikohet né pajtim me ligjin pérkatés pér
pérdorimin e gjuhéve.
4. Pranimi i aplikacioneve bé&het brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh, nga data e shpalljes

sé procedurés s¢ konkurrimit.

Neni 6
Pérmbajtja e shpalljes sé konkursit

1. Shpallja e konkursit pér pozité t& Sekretarit pérmban, t& paktén, kéto t&€ dhéna:
1.1.  vendin e punés;
1.2.  pérshkrimin e pérgjithshém té punés;
1.3.  kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré&, sipas nenit 9, paragrafit 1 t¢ LZP-
S€;

3/16



1.4.  kriteret specifike shtes€, nése ka;

1.5.  njohuritg, aftésité dhe cilésité e kérkuara né& procedurén e rekrutimit;

1.6. ményrén pér paraqitjen e aplikacioneve;

1.7.  afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve t& pércaktuar me daté t€ saktg;

1.8.  dokumentet q&€ duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t&
tyre;

1.9. ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve;

1.10. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

2. T& gjitha shpalljet gjithashtu pérmbajné kéto shénime:

2.1.  “Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe
giinia mé pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né Shérbimin Civil té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét

Publik;
2.2.  “Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen’.
3. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.
4. Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér p&rjashtim nga procesi i rekrutimit.
Neni 7

Aplikimi i kandidatéve

1. Kandidatét plotésojné aplikacionin né ményré elektronike me pérmbajtje si¢ pércaktohet
né nenin 8 t& késaj Rregulloreje.
2. Kandidatét plotésojné aplikacionin n& gjuhén zyrtare né pajtim me ligjin pérkatés pér

pérdorimin e gjuhéve.
3. Aplikimi béhet né€ modulin e Presidencés né SIMBN;.

Neni 8
Pérmbajtja e aplikacionit
l. Kandidatét plotésojné aplikacionin n& ményré elektronike i cili pérmban t& dhénat si mé
poshté:

1.1.  numrin e referencés t& shpalljes s€ procesit t& rekrutimit;

1.2.  t& dhénat personale t&€ kandidatit;

1.3.  nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e
diplomimit;

1.4.  njé& pérshkrim t& holl&sishém té pérvojés s& punés, duke pérfshiré t& dhéna si:
1.4.1. emrin e punédhénésit;
1.4.2.  titullin, gradén dhe/apo t& ngjashme;
1.4.3.  kohézgjatjen e marrédhénies sé& punés;
1.4.4. pérshkrimin e detyrave kryesore t& punés;
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1.4.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;
1.4.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;
1.4.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake t&€ punés;
1.5.  njohurité gjuh&sore;
1.6.  informata mbi trajnimet e veganta té kryera apo t& ofruara, kualifikimet profesionale
dhe specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;
1.7.  njohurité kompjuterike;
1.8.  déshmi se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje.
2. S& bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit, kandidatét duhet t&
bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:
2.1.  kopjen e diplomés s& noterizuar t& kérkuar me konkurs, vértetimin e nostrifikimit
t& diplomés s& fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se diploma e fituar jashté
vendit &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t&
dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;
2.2.  kopjet e déshmisé s& punésimit;
2.3.  kopjet e dokumenteve gé& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara
n& shpalljen e konkursit dhe t& deklaruara n& aplikacion.
3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, déshmia se kandidati &shté i afté n& piképamje
shéndetésore dhe déshmia se kandidati nuk &shté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, dorézohen para emérimit.
4, DMBN;j ofron mbéshtetje teknike gjaté procesit t& rekrutimit, sipas kérkesés sé
kandidatéve.

Neni 9
Fazat e konkurrimit

1. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:
1.1.  verifikimi paraprak, dhe
1.2.  vlerésimi profesional.

Neni 10
Verifikimi paraprak

1. Verifikimi paraprak &shté procesi i verifikimit nése kandidatét, pér pranim né& pozité t&
Sekretarit, i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike, sipas shpalljes s& konkursit.

2. Verifikimi paraprak kryhet nga DMBNj, mé s& largu pesémbédhjeté (15) dité pas kalimit
t& afatit pér pranimin e aplikacioneve, né bazé té dokumenteve t& paragitura si pjesé e aplikimit.
3. DMBNj publikon né modulin e Presidencés né SIMBNj, listén e kandidatéve té& cilét i
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike.

4, DMBN;j njofton kandidatét q& nuk plotésojné kushtet pér rekrutim, duke pérfshir€ t& gjitha
kriteret dhe/ose déshmité e pa pérmbushura jo mé voné se tre (3) dité kalendarike nga data e
publikimit t&€ rezultateve.
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Neni 11
Komisioni i pranimit pér pozité té Sekretarit

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér emérimin né pozité té Sekretarit, béhet nga
Komisioni.
2 Presidentja/i pérzgjedh dhe eméron Komisionin, i cili i propozon Presidentes/it kandidatét
e mundsh&m pér pozitén e Sekretarit.
3. Komisioni ka pesé (5) anétaré, né kété pérbérje:

3.1.  tre (3) népunés né pozitat e kategorisé s& larté drejtuese;

3.2.  udhé&heqésin e DMBNj-s¢;

3.3.  njé (1) ekspert i jashtém.
4. Komisioni zgjedhet ad hoc dhe ka vlefshméri deri né pérfundimin e procesit t&€ emérimit té
Sekretarit.
i 3 Anétarét e Komisionit sipas nén-paragraféve 3.1 dhe 3.3 t&é kétij neni pérzgjedhen dhe
emérohen nga Presidentja/i.
6. Anétari i Komisionit qé nuk éshté népunés civil kompensohet pér ¢do proceduré té
rekrutimit, sipas Vendimit t€ nxjerré nga Sekretari.

Neni 12
Vlerésimi profesional
L. Vlerésimi profesional &shté proces qé pérfshin vlerésimin e njohurive dhe cilésive
profesionale t& kandidatéve qé kryhet nga Komisioni, me mbéshtetjen e DMBNj-sé.
2. Vlerésimi profesional i kandidatéve, pérfshin, sipas radhés:

2.1.  vlerésimin népérmjet testimit me shkrim n& formé& elektronike, ku sigurohet
anonimiteti i konkurrentéve, dhe
2.2.  vlerésimin népérmjet intervistés.

Neni 13

Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim
1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim &shté hapi i paré i procesit té vlerésimit profesional
té kandidatéve pér pozitén e Sekretarit pas verifikimit paraprak.
2. Vlerésimi i testimit me shkrim duhet t& realizohet mé s& largu pesémbédhjeté (15) dité pas
publikimit t& listés s¢ kandidatéve qé kang kaluar verifikimin paraprak.
3 NEé testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore
té domosdoshme, t& kérkuara pér pozitén e Sekretarit.
4. Vlerésimi maksimal i mundsh&m pér testimin me shkrim &shté deri né pesédhjeté (50) piké.
5. Komisioni, né pérbérje t& ploté, &shté i obliguar qé ditén e zhvillimit té testimit me shkrim

t€ pérgatité pyetjet e testimit me shkrim, t& modelit - zgjedhje e shuméfishté me njé pérgjigje té
sakté, si dhe pyetjen pér ese.
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6. Testimi me shkrim pérmban gjithsej njézetepesé (25) pyetje dhe njé (1) ese t& shkurtér.
Secila pérgjigje e sakté vlerésohet me njé (1) piké, ndérsa eseja mund té vlerésohet me mé sé&
shumti njézetepesé (25) piké.

yi8 Kohézgjatja e testimit me shkrim &shté jo mé shumé se néntédhjeté (90) minuta.

8. Anétarét e Komisionit, vlerésojné testin me shkrim né ményré té pavarur dhe t€ paanshme,
mé sé€ voni né afat prej dhjeté (10) ditésh nga dita e pérfundimit té tij.

9. Pyetjet me zgjedhje t& shuméfishté vlerésohen nga sistemi né ményré elektronike, ndérsa
eseja vlerésohet nga Komisioni.

10. Eseja vlerésohet nga té gjithé anétarét e Komisionit né& rhényré individuale, t& cilét e
nénshkruajné formularin e vlerésimit dhe vendosin pikét né modulin e Presidencés né SIMBN;.
11. Mbledhja e pikéve té secilit anétar t&¢ Komisionit, nxjerr mesataren e vlerésimit
pérfundimtar pér ese nga ana e Komisionit, pér njé kandidat t& caktuar.

12. Shuma e pikéve t&€ vlerésuara nga sistemi dhe pikéve t€ esesé, pérbén vlerésimin

pérfundimtar té testimit me shkrim.

Neni 14
Vlerésimi népérmjet intervistés

1. Pas vlerésimit té testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén, e cila
realizohet né ményré verbale e cila duhet t&€ pérfundojé mé s€ voni pesémbédhjete (15) dité pas
pérfundimit t& vlerésimit t& testit me shkrim.

2 Komisioni njofton kandidatét qé i jané nénshtruar testimit me shkrim lidhur me ditén,
kohén dhe vendin e mbajtjes s€ intervistés.

3 Né intervisté, vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara qé nuk mund té
vlerésohen népérmjet testimit me shkrim.

4. Intervista zhvillohet nga Komisioni i cili pérgatit grup pyetjesh té njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér intervistén. Kéto pyetje duhet t& pérgatiten né ditén e zhvillimit té intervistés, pérveg
pyetjes pér prezantim qé pérzgjedhet dhe u dérgohet kandidatéve sé bashku me njoftimin pér orarin
e intervistés.

5 NE intervisté kandidati mund t&€ merr mé s¢ shumti pesédhjeté (50) piké.

6. Intervista bazohet né kompetencé dhe pérmban pesé (5) pyetje, ku secila vlerésohet me mé
s€¢ shumti pesé (5) piké, njé (1) pyetje pér prezantim e cila vlerésohet me mé sé shumti
pesémbédhjeté (15) piké, si dhe jetéshkrimi i cili vlerésohet me mé sé shumti dhjeté (10) piké.

7. Vlerésimi maksimal pér jetéshkrimin ndahet si vijon:
7.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin;
7.2. deri né€ katér (4) piké pér pérvojén relevante né puné; dhe
7:3. deri né tre (3) piké pér trajnimet relevante.
8. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat &shté mesatarja aritmetike e

vlerésimeve e t& gjithé anétaréve.
. Secili nga anétarét e Komisionit bén vlerésimin pér secilén pyetje.
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Neni 15
Vlerésimi pérfundimtar

1. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin shumén e pikéve té pérfituara n€ secilin hap
té vlerésimit. .

2. Pas pérfundimit t& intervistés, Komisioni pérgatit listén pérfundimtare t& kandidatéve q&
kané kaluar pragun s& paku prej shtatédhjeté (70) pikéve. '

3. Lista sipas paragrafit 2 t& kétij neni, i dérgohet DMBNj-s¢ brenda dités pasuese t& punés
dhe pérmban: emrin dhe mbiemrin e kandidatéve qé kané kaluar pragun sé paku prej shtatédhjet&
(70) pikéve.

4. Lista pérfundimtare e kandidatéve q& kané& kaluar pragun publikohet né¢ modulin e
Presidencés né SIMBN;.

5. Nése procedura e rekrutimit pérfundon pa t& paktén dy (2) kandidaté t€ vlerésuar me se
paku nga shtatédhjetg (70) piké t& pérgjithshme t& vler&simit, Komisioni harton dhe miraton aktin
e pérfundimit t& procesit t& rekrutimit pa fitues dhe DMBN;j publikon njoftimin pér p&rfundimin e
procesit t& rekrutimit pa fitues. M& pas organizohet proceduré e re e rekrutimit.

6. N& ¢do rast, DMBNj njofton individualisht ¢do kandidat pjesémarrés né fazén e vler€simit.
Njoftimi pérfshin renditjen e kandidatit dhe rezultatin e detajuar t& vlerésimit t€ kandidatit n& ¢do
hap t& vler&simit.

Neni 16
Pjesémarrja e sindikatave dhe shoqérisé civile né procesin e rekrutimit
1. Né procesin e rekrutimit t& Sekretarit kan& t& drejté t&€ marrin pjesé, pérfaqésues té
sindikatave, dhe pérfagésues t& shoqérisé civile.
2. Pérfagésuesit né pajtim me paragrafin 1 t& kétij neni kan& statusin e vézhguesit dhe
detyrimin pé&r mbrojtjen e té dh&nave personale sipas legjislacionit n& fuqi.
3. Pjesémarrja né pajtim me paragrafin 1 t& kétij neni, sigurohet mbi bazén e njé njoftimi

paraprak drejtuar DMBNj-sé.

KAPITULLI III - PROCESI I EMERIMIT

Neni 17
Emérimi né pozitén e Sekretarit
1. Té gjithé kandidatét e vlerésuar nga Komisioni, s& paku me nga shtatédhjeté (70) piké,
konsiderohen kandidaté fitues dhe propozohen pér pérzgjedhjen pérfundimtare nga Presidentja/i.
2. Presidentja/i eméron né detyré Sekretarin nga lista e propozuar nga Komisioni.
Neni 18

Ankesa né KPMShCK

Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé€ rezultateve pérfundimtare, kan&
té drejté ankese né€ KPMShCK, né afat prej tridhjet& (30) ditéve.
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Neni 19
Kohézgjatja e emérimit té Sekretarit

Emé&rimi n&€ pozitén e Sekretarit, b&het pér njé kohézgjatje katér (4) vjegare me té€ drejté vazhdimi,
pér té njéjtén pozité pune, vetém edhe njé (1) heré dhe pér t€ nj&jtén kohézgjatje.

Neni 20
Vazhdimi i mandatit t& Sekretarit

1. Vazhdimi i mandatit t& Sekretarit b&het nése né fund t&€ mandatit t€ par€ mesatarja e
pérformancés s€ mandatit t€ Sekretarit €sht€ vlerésuar s€ paku me vlerésimin “arrin pritshmeérite”.
2. Propozimi pé&r vazhdim t€ mandatit béhet nga DMBNj t€ paktén tre (3) muaj para
pérfundimit t& mandatit t& parg.

3. Vendimi pér vazhdimin e mandatit t& Sekretarit merret nga Presidentja/i.

KAPITULLI IV - DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 21
Porcesi i rekrutimit t€ Sekretarit deri né funksionalizimin e modulit t& Presidencés né
SIMBNj
1. Deri né funksionalizimin e modulit t& Presidencés né SIMBN;j, procesi i rekrutimit té

Sekretarit b&het né pajtim me dispozitat e késaj Rregulloreje, por duke ndjekur hapat e méposhtém:
1.1.  Shpallja e procedurés sé¢ konkurrimit pér Sekretar publikohet nga DMBNj né ueb
fagen e Presidencés dhe sipas rastit edhe né mjete té tjera té pérshtatshme té
informimit dhe komunikimit;
1.2.  Kandidatét plotésojné Formularin e aplikimit sipas Shtojcés 4 t& késaj Rregulloreje
dhe me pérmbajtje si¢c pércaktohet n& nenin 8 t& késaj Rregulloreje. Formulari i
plotésuar dhe nénshkruar s¢ bashku me dokumentacionin e kérkuar sipas késaj
Rregulloreje dérgohet pérmes emailit t& caktuar nga DMBNJ;
1.3..  DMBN;j, gjaté procesit t& verifikimit paraprak publikon né ueb fagen e Presidencés,
listén e kandidatéve t& cilét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike;
1.4, Gjatg vlerésimit t& testimit me shkrim, pyetjet me zgjedhje t& shuméfishté dhe eseja,
vlerésohen nga Komisioni né€ ményré individuale. Pikét e kétij vlerésimi vendosen
né ueb fagen e Presidencés;
1.5.  lista pérfundimtare e kandidatéve q& kané kaluar pragun sé paku prej shtatédhjeté
(70) pikéve publikohet né ueb fagen e Presidencés.
2. Pas funksionalizimit t& modulit t& Presidencés n& SIMBN], procesi i rekrutimit t&
Sekretarit béhet né pajtim me dispozitat e k&saj Rregulloreje.
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Neni 22

Shtojcat
1. Pjesé pérbérése e késaj Rregullore jané shtojcat si né vijim:
1.1. Shtojca Nr. 1 - Formulari i vlerésimit t& esesé sé kandidatit nga Komisioni i
Pranimit;
1.2. Shtojca Nr. 2 - Formulari i vlerésimit individual t& anétarit t€ Komisionit t&
Pranimit pér kandidatin né intervisté, dhe
1.3 Shtojca Nr. 3 - Lista pérfundimtare e vlerésimit t& kandidatéve pér pozité t&
Sekretarit né Presidencé.
1.4. Shtojca Nr. 4 - Formulari i aplikimit pér pozitén e Sekretares/it t& Zyrés s¢
Presidentes/it
Neni 23

Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit me dekret nga ana e Presidentes.

Vjosa Osmani — Sadriu

Presidente ¢/Republikés sé Kosovés

prishting, 49. 04 2025,

Miratuar me Dekretin Nr.OQ3 /2025,
Daté{_iMlOZS nga Presidentja e Republikés sé Kosovés Vjosa Osmani — Sadriu
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Shtojca Nr. 1 - Formulari i vierésimit té esesé sé kandidatit nga Komisioni

REPUBLIKA E KOSOVES - ZYRA E PRESIDENTES

REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — KANCELARIJA PREDSEDNICE

FORMULAR I VLERESIMIT TE ESESE SE KANDIDATIT NGA KOMISIONI

Data: Kodi:
Pikét Komisioni i Pranimit
maksimale | Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi | Rezultati
i anétarit 1 | i anétarit 2 | i anétarit 3 | i anétarit 4 | i anétarit 5 | pérfundimtar!

Jo mé

shumé se

njézetepesé

(25) piké

Komisioni i Pranimit Emri dhe mbiemri Nénshkrimi

Anétari 1
Anétari 2
Anétari 3
Anétari 4
Anétari 5

1 Rezultati pérfundimtar i vlerésimit éshté mesatarja e vlerésimeve individuale t& secilit anétar t& Komisionit t& Pranimit.
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Shtojca Nr. 2 -

né intervisté

Formulari i vierésimit individual té anétarit té Komisionit té Pranimit pér kandidatin

REPUBLIKA E KOSOVES — ZYRA E PRESIDENTES
REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — KANCELARIJA PREDSEDNICE

FORMULAR I VLERESIMIT INDIVIDUAL TE ANETARIT Tk KOMISIONIT TE .
PRANIMIT PER KANDIDATIN NE INTERVISTE PER POZITE Tk SEKRETARIT NE
PRESIDENCE

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

Data:

Fusha e vlerésimit

Pikét maksimale

Vlerésimi i

Koment apo vérejtje

nga anétari i
komisionit (nése
ka).?

anétarit
Pyetja 1 Deri né pesé (5) piké
Pyetja 2 Deri né pesé (5) piké
Pyetja 3 Deri né pesé (5) piké
Pyetja 4 Deri né pesé (5) piké
Pyetja 5 Deri né pesé (5) piké

Pyetja pér prezantim

Deri né€ pesémbédhjeté

(15) piké

Jetéshkrimi 0-10

Arsimimi

Deri né tre (3) piké

Pérvoja e punés

Deri né katér (4) piké

Trajnimet relevante

Deri né tre (3) piké

TOTALI:

Anétari i Komisionit té Pranimit:

Emri dhe Mbiemri:

Nénshkrimi:

2 Dubhet t& shénohet patjetér koment né rast té vlerésimit minimal apo maksimal
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Shtojca Nr. 3-  Lista Pérfundimtare e Vlerésimit té Kandidatéve pér pozité té Sekretarit né Presidencé

REPUBLIKA E KOSOVES — ZYRA E PRESIDENTES
REPUBLIC OF KOSOVO - OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — KANCELARIJA PREDSEDNICE

LISTA PERFUNDIMTARE E VLERESIM.I.T TE KANDIDATEVE PER
POZITE TE SEKRETARIT NE PRESIDENCE

Kandidati: Pikét e testit me Pikét e intervistés: Pikét e
shkrim: pérgjithshme:

Komisioni i pranimit:

Anétari 1:

Anétari 2:

Anétari 3:

Anétari 4:

Anétari 5:

Data:
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Shtojca Nr. 4 - Formulari i aplikimit pér pozitén e Sekretares/it té Zyrés sé Presidentes/it

REPUBLIKA E KOSOVES — ZYRA E PRESIDENTES
REPUBLIC OF KOSOVO — OFFICE OF THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO — KANCELARIJA PREDSEDNICE

Aplikimi pér pozitén e Sekretares/it t& Zyrés sé Presidentes/it>

Numri i referencés:

1. Emri i kandidatit: Mbiemri i kandidatit:
2. Data e lindjes:  /  /
Dita Muaji Viti
3. Gjinia: (ju lutemi, rrumbullakoni njérén) M/ F
4. Vendi dhe komuna e lindjes:
5. Nr. personal i letérnjoftimit:
6. Gjendja martesore (ju lutemi rrethojeni njé) I/e pamartuar 1/e martuar 1/e shkurorézuar 1/e ndaré
7- Adresa e tanishme:
8. Adresa e pérhershme (nése dallon nga ajo mé sipér):
9. Numri i telefonit: 10. E-mail adresa:
10. A déshironi té deklaroheni pér pérkatésiné etnike, nése pérgjigja éhté “"Po™ shénoni cila éhté

pérkatésia juaj:

11. NIVELI I ARSIMIMIT: (i) Fakulteti i kryer PO JO Nése po, prej deri

(ii) Studime post-diplomike t& kryeraPO JO Nése po, prej deri

Diploma(t) e fituar(a), institucionet arsimore dhe datat e diplomimit

3 Udh&zim: Ju lutemi pérgjigjuni né ¢do pyetje qarté dhe plotésoni me ngjyré té kaltér ose té zezé. Aplikacioni duhet t& nénshkruhet, mé pastaj té skanohet dhe me dokumentet q&
kérkohen né Konkurs té pércjellét né e-mailin e pércaktuar né Konkurs.
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12. PERVOJA E PUNES (duke filluar nga ajo e fundit), t& jepen detaje té plota dhe té qarta.

Titulli i vendit t& Emri, adresa dhe kontakti i punédhénésit paraprak:
punés, grada dhe/apo
té ngjashme:
Prej: Deri:
— i
Muaji/Viti Muaji/Viti

Pérshkrimi i detyrave kryesore:

Numri dhe lloji i
personelit nén
mbikéqyrje, nése ka:

Arsyet pér
pérfundimin e
marrédhénies/eve
paraprake t€ punés:

Titulli i vendit t& Emri, adresa dhe kontakti i punédhénésit paraprak:
punés, grada dhe/apo
t€ ngjashme:
Prej: Deri:
I g S
Muaji/Viti Muaji/Viti

Pérshkrimi i detyrave kryesore:

Numri dhe lloji i personelit nén mbikéqyrje, nése ka:

Arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake t€ punés:

* Pérdor letér tjetér nése ka nevojé

13; NJOHURITE GJUHESORE:

(i). GJUHET QFE I FLISNI:  shqip anglisht serbisht Té tjera (ju lutemi, cekni)
(Rrumbullaksoni)

(ii). GJUHET QF I SHKRUANI: shqip anglisht serbisht Té tjera (ju lutemi, cekni)
(Rrumbullaksoni)

14. Informata mbi trajnimet e vecanta té kryera apo té ofruara, kualifikimet profesionale dhe

specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs:

(i) Trajnimet e kryera apo té ofruara (ju lutem, shénojeni trajnimet dhe datat)
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(i)  Kualifikimet profesionale dhe specializimet (ju lutem, shénojeni kualifikimet dhe datat)
(iii) Kualifikimet e tjera, aftésité e veganta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs (ju lutem,
shénojeni kualifikimet tjera, aftésité e vecanta, publikimet dhe datat)
15. Njohurit kompjuterike:
Word Excel Baza e té dhénave
Themelore Miré Shkeélqyeshém Themelore Miré Shkeélqyeshém Themelore Miré Sl;];c;liye
[] (] [] [] [] L] [] [] [
Programe tjera:
16. A keni qené ndonjé heré i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale me dashje (ju lutemi

rrethojeni njé): Po Jo

Pohoj se informatat, t& cilat i kam dhéné kétu, jané té vérteta dhe té sakta.

Nénshkrimi » Data

Shénim: Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten kéto dokumente pércjellése - kopje:

e Kopja e diplomés sé noterizuar té kérkuar me konkurs, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté
vendit apo aktin qé déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

e Kopjet e déshmisé sé punésimit;

e Kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkursit dhe
té deklaruara né aplikacion.

Pérjashtimisht nga pikat e mésipérme, déshmia se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore dhe déshmia se

kandidati nuk éshté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, dorézohen para emérimit.
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REPUBLIKA E KOSOVES - PRESIDENTJA
REPUBLIC OF KOSOVO - THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO - PREDSEDNICA

Nr. i Dekretit: 0.2 /2025

Presidentja e Republikés s¢ Kosovés, ‘

Né mbéshtetje té nenit 84 pika (4) t& Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 6 t& Ligjit Nr.
03/L.-094 pér Presidentin e Republikés s¢ Kosovés (GZ, Nr. 47, 25 janar 2009) dhe nenit 4 (4) t&
Rregullores (P) Nr. 02/2022 pér organizimin dhe funksionimin e Presidencés (30.12.2022), nxjerr:

DEKRET
1. Miratohet Rregullorja (P) Nr. 01/2025 pér procesin e rekrutimit t&€ Sekretares/it t&€ Zyrés sé
Presidentes/it.
2; Ky Dekret hyn né fuqi né datén e nénshkrimit.

Vjosa Osmani — Sadriu
L]

Presidente e %publikés sé Kosovés

Prishting, mé 49,04 2025



